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ERGONOMIA: LESOES OCUPACIONAIS EM PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM SENTADOS

Luciana Lopes Dos Santos’, Deivson Machado Ferreira?, Vitoria Gabriela Costa Santos Barreto?,
Maria Cicilia Silva Rotondano*, Josivanda Santos Almeida®, Lanna Gomes Orrico®,
Mariana da Silva Santos’, Moisés Benevides de Souza Junior 8, Samuel Santos Souza®

Resumo

Introducgao: A ciéncia que estuda a relacéo entre o trabalhador e as condi¢des laborais as quais esta
submetido denomina-se Ergonomia. Essa area surgiu com o intuito de estabelecer parametros que
permitam a adaptagao das condi¢des de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, proporcionando
conforto, seguranga e desempenho eficiente. Ma postura e esforgos repetitivos, por exemplo, podem
causar diversos agravos a saude do trabalhador, ocasionando as chamadas doengas ocupacionais,
especialmente as Lesdes por Esforgos Repetitivos e os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, atualmente entre os agravos que mais afetam os trabalhadores brasileiros. Objetivos:
Conscientizar chefes e colaboradores sobre a importancia da disponibilizagdo de equipamentos de
escritorio capazes de prevenir doencas ergondmicas. Metodologia: Foi criada uma pagina no
Instagram com a finalidade de informar os seguidores sobre ergonomia, bem como mobilizar
trabalhadores e gestores para a conscientizagdo acerca dos riscos permanentes a saude decorrentes
da auséncia de praticas ergonbmicas adequadas. Além disso, a pagina divulgou orientagdes simples
sobre como evitar problemas ergondmicos no cotidiano laboral. As postagens foram realizadas
semanalmente, e a interagdo dos seguidores foi monitorada. As experiéncias relatadas pelos
participantes serviram como feedback para a equipe, subsidiando posteriormente a construgao de relato
de experiéncia. Resultados: A pagina intitulada @posturadosftc alcangou 90 seguidores e realizou
cinco postagens durante o més de maio de 2023. Entre os resultados obtidos, destacam-se a
identificagdo de pessoas engajadas por meio de curtidas e comentarios nas publicagdes. Houve
também o relato de uma mulher de 43 anos sobre problemas de saude adquiridos em decorréncia da
atividade profissional que exerce. Entretanto, observou-se certa dificuldade em atrair atengdo para a
tematica e ampliar o numero de seguidores da pagina. Conclusado: Conclui-se que, embora a
ergonomia seja tema de extrema relevancia desde a intensificacdo das relagcdes de trabalho
decorrentes da Revolugao Industrial, ainda é frequentemente negligenciada. Muitas pessoas somente
percebem os danos causados pela auséncia de praticas ergonémicas apds o surgimento de patologias,
deixando em segundo plano a prevencao e a promog¢ao da saude no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Ergonomia. Posturados. Trabalhadores. LER. DORT. Sentados

' Discente da disciplina integradora Satde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Jequié
2Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Jequié
3 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Jequié
“Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Jequié
5Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Jequié

5 Discente da disciplina integradora Satude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Jequié

" Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Jequié

8 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Farmécia, Rede UniFTC Jequié

9 Docente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, cursos de Salude, Rede UniFTC Jequié
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ERGONOMIA COGNITIVA: COMO A CIENCIA QUE PROMOVE O CONFORTO,
SEGURANCA E BEM-ESTAR AOS TRABALHADORES

Amanda Silva Brito', Amanda Silva Dias?, Camilla Aragdo Santos?, Grazielle Santos Souzas?*,
Jamille Ferraz Dias®, Luana Martins Lima®, Maria Luiza Feitosa Chagas’, Joana Querola Souza Silva®

Resumo

Introdugéo: A Ergonomia Cognitiva € um campo da ergonomia que estuda os aspectos cognitivos do
ser humano e sua interacdo com o sistema de trabalho. No contexto dos profissionais da educacéo,
processos mentais como percepg¢ao, atencao, cognicdo e armazenamento da memdéria demandam
maior atengdo, uma vez que podem ser comprometidos pelas exigéncias laborais atribuidas aos
professores. Nesse sentido, questiona-se como a ergonomia cognitiva pode proporcionar conforto,
seguranga e saude aos profissionais da educagao. Diante da sobrecarga e do estresse vivenciados por
docentes do ensino médio, torna-se necessario compreender como essa ferramenta pode contribuir
para a melhoria da saude mental desses trabalhadores. Objetivos: Analisar, por meio da ergonomia
cognitiva, a percepgao dos professores em relagdo a produtividade e ao bem-estar no trabalho.
Metodologia: A metodologia consistiu em visita de campo observacional realizada em instituicdo de
ensino médio em tempo integral. Foi aplicado checklist elaborado pela equipe, contemplando aspectos
relacionados ao comportamento da atividade laboral dos professores. O instrumento incluiu questdes
referentes a atencdo, concentragcdo, uso da voz, resolugcdo de problemas e intervalos de descanso.
Dessa forma, buscou-se observar como esses fatores influenciam a saide mental dos docentes.
Resultados: A partir do estudo, percebeu-se que os professores enfrentam elevada pressao decorrente
das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos. As sobrecargas foram evidenciadas por
meio das informagdes obtidas no instrumento aplicado. Ademais, constatou-se desgaste mental
relacionado a necessidade constante de resolugao de problemas no ambiente escolar. Espera-se, com
isso, contribuir para o interesse dos professores em compreender a importancia da ergonomia cognitiva
como estratégia para minimizacao do estresse gerado no posto de trabalho. Conclusao: Conclui-se que
a aplicacdo da ergonomia cognitiva pode impactar positivamente a salude mental dos professores,
especialmente por favorecer melhor rendimento nas aulas, elevar a produtividade e estimular o
aprimoramento dos processos cognitivos, promovendo aprendizagem e qualificagao para as atividades.
Dessa forma, entende-se que o Estado deve proporcionar aos profissionais da educagéao oficinas, rodas
de conversa e apoio de psicélogos qualificados para auxilia-los na resolugdo de problemas e fortalecer
a interagdo entre os docentes. Além disso, recomenda-se a oferta de espacos confortaveis nas
instituigdes para momentos de descanso entre as aulas, contribuindo para a redugéo da sobrecarga
mental.

Palavras-chave: Ergonomia. Cognitiva. Professores. Sobrecarga. Estresse. Cognicao.

1 Discente da disciplina integradora saude do trabalhador, 32 semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC VCA

2 Discente da disciplina integradora satde do trabalhador, 32 semestre, curso de psicologia, Rede UniFTC VCA

3 Discente da disciplina integradora satde do trabalhador, 32 semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA

4 Discente da disciplina integradora satide do trabalhador, 32 semestre, curso de Medicina veterindria, Rede UniFTC VCA
5 Discente da disciplina integradora satde do trabalhador, 22 semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA

6 Discente da disciplina integradora saude do trabalhador, 22 semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA

7 Discente da disciplina integradora saude do trabalhador, 32 semestre, curso de psicologia, Rede UniFTC VCA

8 Docente da disciplina integradora Saude do trabalhador, cursos de satde, Rede UniFTC VCA
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ERGONOMIA DO TRABALHO E SOLUGOES NO AMBIENTE INDUSTRIAL

Bruno Coelho Barbosa', Yasmin Dantas Fernandes?, Maria Eduarda Pereira Silva3,
Allisson Arthur Oliveira da Paix&o*, Juliana Souza®, Luis Carlos Magrine Pereira Castilho®,
Luan Mathyas Lima Bleza’, Yua Santana Peixoto®, Gislane Soares de Almeida®

Resumo

Introdugado: A Ergonomia busca adequar o trabalho as caracteristicas humanas, promovendo saude,
seguranga e eficiéncia. Este projeto buscou responder a seguinte questéo: existe ma instrugéo e uso
inadequado de equipamentos e ferramentas manuais causando acidentes de trabalho na industria? A
relevancia social da tematica esta na protecao dos trabalhadores, evitando lesbes graves e reduzindo
custos para empresas e sociedade. A falta de orientagdo adequada pode comprometer a produtividade
e favorecer erros operacionais. Dessa forma, torna-se fundamental conscientizar os trabalhadores
sobre a importancia da ergonomia, visando prevenir acidentes e promover ambiente laboral seguro e
saudavel. Objetivos: Promover a conscientizagao sobre os riscos ergonémicos € 0 manuseio correto
dos equipamentos. Para isso, pretende-se identificar a organizagao, o funcionamento e a manutengao
dos equipamentos de trabalho; detectar a existéncia de esforcgo fisico excessivo durante a realizagéo
das atividades industriais; e averiguar a presenca de intervalos de descanso entre as jornadas, bem
como de espagos que permitam variagdo postural. Metodologia: Trata-se de projeto de extensédo
desenvolvido por meio de avaliagao ergondmica, com observacao sistematica e utilizagcao de checklist
previamente elaborado. Também foi produzido video educativo por meio do site e aplicativo Canva,
posteriormente disponibilizado aos trabalhadores por link eletrénico. As acgdes foram aplicadas em
fabrica de calgados e artigos esportivos localizada em cidade do estado da Bahia. Resultados: Com a
apresentagdo do conteudo audiovisual, espera-se que as informagdes sobre a utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual sejam transmitidas de forma ludica e compreensivel, aumentando
as chances de adeséo pratica pelos trabalhadores. Dessa forma, projeta-se melhora no uso dos EPIs,
contribuindo para a protecdo da saude ocupacional e para a reducdo de acidentes de trabalho,
especialmente aqueles relacionados ao sistema auditivo, diante de relatos prévios de agravos
decorrentes da nao utilizacdo desses equipamentos. Conclusdao: Com a aplicagao da proposta, que
possibilitou identificar a influéncia de fatores fisicos, como ruidos e vibragbes, na saude dos
trabalhadores, foi possivel alcancar o objetivo de conscientizar o publico-alvo sobre os riscos
ergonOmicos e o uso correto dos equipamentos de protegao. Por fim, recomenda-se a implementagéo
da ergonomia em toda a empresa, por meio de treinamentos qualificados e da participagao ativa dos
trabalhadores na solugao de problemas relacionados ao ambiente laboral.

Palavras-chave: Ergonomia. Trabalhadores. Equipamentos. Acidentes de trabalho. Condigbes de
trabalho. Riscos ergonémicos.

' Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
2 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
3 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
4 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
5 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC VCA
8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC VCA

7 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 4° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC VCA

8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
9 Docente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC VCA
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ERGONOMIA E SAUDE OCUPACIONAL EM FARMACIAS E DROGARIAS: PROMOVENDO
CONDIGOES DE TRABALHO ADEQUADAS PARA OS TRABALHADORES

Emmanuelle de Oliveira Rios', Hellen Vithérya de Jesus Carneiro?, Cristina de Sousa Borges Goes?

Resumo

Introdugéo: Como a auséncia de normas ergonémicas em farmacias e drogarias influencia a efetividade
do atendimento? A Ergonomia é definida como um conjunto de principios voltados a organizagao
adequada do ambiente laboral. Seu principal objetivo consiste em analisar e reduzir riscos
ocupacionais, priorizando a promogao da saude do trabalhador. Condi¢des inadequadas de trabalho
influenciam diretamente a assisténcia farmacéutica, podendo ocasionar danos fisiolégicos e
comprometer a qualidade do atendimento. Sendo a ergonomia uma ferramenta capaz de melhorar a
qualidade de vida no trabalho, busca-se a aplicagdo de seus principios nos estabelecimentos
farmacéuticos. Obijetivos: Identificar problemas durante o atendimento farmacéutico capazes de
ocasionar danos fisiolégicos e doengas ocupacionais aos trabalhadores; intervir nas condi¢des
inadequadas de trabalho, oferecendo solugdes ergondmicas compativeis com as caracteristicas fisicas
dos profissionais; e desenvolver técnicas de adaptagéo ao trabalho seguro, visando conforto, seguranga
e maior eficacia nas atividades desempenhadas. Metodologia: Inicialmente, o projeto foi apresentado
em sala de aula, buscando a formagéao de equipe interdisciplinar na area da saude. Em seguida, foram
identificados territorios considerados criticos quanto aos riscos ergonémicos. Posteriormente, realizou-
se visita ao ambiente de saude com aplicacdo de metodologia observacional, baseada na analise de
informagdes interpretativas, com o objetivo de identificar desafios ergonémicos enfrentados pelos
profissionais que possam gerar danos fisioldgicos e doengas ocupacionais. Resultados: A proposta de
intervengao visa alcangar resultados significativos por meio da implementagao das agdes planejadas.
Com a implantagao obrigatéria de programa de capacitagao virtual direcionado aos profissionais,
enfatizando a importancia das pausas durante o expediente, espera-se oferecer suporte adequado aos
colaboradores e melhorar as condi¢cdes de trabalho. Esse programa seria desenvolvido e
disponibilizado pela propria rede de estabelecimentos farmacéuticos. Além disso, o sistema permitiria
acompanhamento individualizado por profissionais da area de Fisioterapia, que forneceriam orientagcdes
personalizadas sobre a realizagdo adequada das pausas, assegurando descanso fisico e mental aos
trabalhadores. Tal abordagem busca promover acompanhamento fisioterapéutico com foco na
prevencdo de agravos, recuperacdo da saude e melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.
Conclusao: Diante do exposto, evidencia-se a importancia da aplicagcdo de normas ergondmicas no
ambiente de trabalho. A implementagéo de sistema virtual construido e acompanhado por profissionais
habilitados podera favorecer a adequagao das praticas ergondmicas aos colaboradores, configurando
solucéao viavel voltada, principalmente, a promogao da saude do trabalhador.

Palavras-chave: Saude. Trabalhador. Ergonomia. Riscos. Qualidade. Trabalho.

1 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Farmacia, UNEX Feira de Santana
2 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, UNEX Feira de Santana
3 Docente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, cursos de Saude, UNEX Feira de Santana
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ERGONOMIA EM SITUAGOES DO DIA A DIA DE UMA LOJA

Maria Eduarda Silva Oliveira', Jaiane Alves Dias?, Dafhinne Silva Souza?,
Rocco Felipe Costa D'Antonio*, Eros Souza Silva®, Jodo Vitor Silva Neres®, Bruno Machado Silva’,
Gislane Soares de Almeida®

Resumo

Introdugdo: Os riscos ergondmicos tornaram-se realidade em muitos estabelecimentos, afetando
diretamente a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores. Em uma casa de racgdes, diversas
situagdes expdem os colaboradores a riscos ocupacionais. O desenvolvimento deste projeto teve como
objetivo identificar quais os riscos ergondmicos encontrados em uma casa de racao e de que modo as
normas da Ergonomia podem ser aplicadas para a melhoria dos aspectos psicofisiolégicos dos
trabalhadores. Nesse contexto, evidencia-se a importancia da realizacdo de estudos voltados a
promocgao de melhores condigbes laborais. Objetivos: Propor melhorias ergonémicas em uma casa de
ragdes, com o intuito de promover seguranga e qualidade de vida aos trabalhadores. Para isso, foi
elaborado plano de melhoria diante dos riscos ergondmicos identificados, bem como agdo de
conscientizagdo dos colaboradores acerca da forma correta de executar as atividades cotidianas.
Metodologia: A construcdo do projeto ocorreu por meio de pesquisa extensionista, realizada em uma
casa de ragdo localizada em Barra do Choca. Foi aplicado checklist baseado nas normas
regulamentadoras, especialmente na NR-17, voltada aos riscos ergonémicos. Apos a analise, foram
propostas melhorias, como adequacéao das técnicas de levantamento de peso, por meio da elaboragao
de cartaz explicativo afixado em mural, contendo orientagcdes diarias sobre a execucéo correta da
atividade e informagdes sobre os riscos ergondmicos. As agdes buscaram contribuir para a melhoria da
saude e qualidade de vida dos colaboradores, refletindo também em melhor atendimento e
desenvolvimento da empresa. Resultados: Espera-se a obtencao de resultados positivos a partir das
mudangas propostas com base na NR-17, promovendo melhorias nas condi¢des de trabalho e na saude
dos colaboradores. Almeja-se nao apenas mudanga comportamental, mas também maior
conscientizagao sobre a tematica, por meio da disponibilizagdo continua de materiais educativos que
auxiliem os trabalhadores na execugdo adequada de suas atividades, prevenindo situagdes adversas
e mantendo o conhecimento acerca da norma mesmo apos a finalizagao do projeto. Conclusao: A
partir do estudo ergonémico, observou-se a importancia da aplicagdo das normas regulamentadoras no
ambiente de trabalho. Verificou-se que, por falta de conhecimento, atividades rotineiras, como o
levantamento de peso, eram realizadas de forma inadequada, podendo causar prejuizos a saude dos
colaboradores. A visita técnica evidenciou a relevancia de manter essa tematica presente no cotidiano
laboral, demonstrando que muitas inadequagdes podem ser corrigidas por meio de orientagdes simples,
favorecendo a conscientizagao e a prevengao dos riscos ergonémicos.

Palavras-chave: Ricos Ergondmicos. Casa de Ragao. Projeto. Conscientizagdo. Trabalhadores.
Saude.

' Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede FTC-VIC

2 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede FTC-VIC

3 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 4° semestre, curso de Enfermagem, Rede FTC-VIC

4 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Farmécia, Rede FTC-VIC

5 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede FTC-VIC

8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede FTC-VIC

7 Discente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede FTC-VIC
8 Docente da disciplina integradora Saudde do trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede FTC-VIC
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ERGONOMIA NAS AREAS DA SAUDE

Yasmin Ramos Santana’, Yasmim Souza Santana2, Isabele Rodrigues Azevedo3, Maria Clara
Etienne4, Maria Eduarda Rocha5, Mariana Travasso Ferreira6, Victoria de Jesus Carvalho?7, Lais
moura santos8. Docente: Maria Solange de Santana Palmeira1

Resumo

Introdugdo: A Ergonomia é uma ciéncia que busca compreender a relagdo entre o ser humano e seu
ambiente de trabalho. Entender os riscos ergonémicos presentes na rotina dos profissionais de saude
possui grande relevancia social, especialmente em abordagem interprofissional, pois esses
trabalhadores, essenciais para a prevencdo e promog¢ao da saude, também necessitam de cuidados
relacionados ao proprio bem-estar. Diante disso, surge a seguinte questdo: como evitar que esses
profissionais permanecam desatentos a prépria saude ergondmica no trabalho? Por meio de
informacdes e orientagdes praticas, os profissionais podem aprender a adotar posturas corretas, utilizar
equipamentos adequados e organizar o ambiente laboral de forma ergonémica. Tais praticas
possibilitam prevenir lesbes, doengas ocupacionais e promover ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, melhorando a qualidade de vida e o desempenho profissional. Objetivos: Conscientizar os
servidores da saude acerca da ergonomia e de suas respectivas areas de aplicagdo. Metodologia:
Elaborou-se cartilha educativa, de facil manuseio e acesso, com o objetivo de permitir que os
profissionais mantenham contato continuo com orientagées ergonémicas, favorecendo o cuidado com
a propria saude no ambiente de trabalho. Resultados: Espera-se contribuir para a conscientizagdo dos
trabalhadores da saude quanto a importancia da ergonomia, bem como promover melhorias em sua
qualidade de vida e nas condi¢bes laborais. Conclusao: Conclui-se que a ergonomia é capaz nao
apenas de promover a saude e prevenir acidentes, mas também de incrementar a eficiéncia e a
produtividade. Essa perspectiva mostra-se necessaria tanto na saude publica quanto na privada, ao
possibilitar melhor desempenho com maior satisfagéo. Significa produzir mais e melhor, sem aumento
dos riscos ou do desgaste fisico e mental dos responsaveis por cada tarefa. Nesse sentido, a ergonomia
pode ser compreendida como uma importante ciéncia voltada ao conforto, a seguranga e a satisfagao
no trabalho.

Palavras-chave: Ergonomia. Trabalhador da saude. Bem-estar. Conscientizagao

1 Disciplina integradora Projeto Interprofissional em Satde- Saltde do Trabalhador 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC Itabuna

2 Discente da disciplina integradora Projeto Interprofissional em Saude- Saude do Trabalhador 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC Itabuna
3 Discente da disciplina integradora Projeto Interprofissional em Saude- Saude do Trabalhador 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Itabuna

4 Discente da disciplina integradora Projeto Interprofissional em Saude- Saude do Trabalhador 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC Itabuna

5 Discente da disciplina integradora Projeto Interprofissional em Saude- Saude do Trabalhador 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Itabuna

6 Docente da disciplina integradora Projeto Interprofissional em Saude- Saude do Trabalhador 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC Itabuna
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ESTRATEGIAS PARA MELHORIA DA ERGONOMIA COM FOCO
NA SAUDE DO SISTEMA CIRCULATORIO DE COSTUREIRAS

Anna Clara Santos Souza', Doriedson Cerqueira Oliveira Filho?, lara Jesus Lisboa?3,
José Andrade de Araujo Barreiros 4, Palloma Arlinda Oliveira Lins®, Rebeca do Carmo Lopes Souza®,
Sofia Nunes Trindade El Fahl’, Cristina de Sousa Borges Goes®

Resumo

Introdugao: O trabalho das costureiras é frequentemente realizado em condigdes inadequadas de
Ergonomia, o que pode levar ao desenvolvimento de problemas de saude, especialmente
enfermidades relacionadas ao sistema circulatério. Longas jornadas em posigdes desconfortaveis e a
auséncia de equipamentos ergonémicos adequados configuram desafios recorrentes enfrentados por
essas profissionais. Objetivos: Apresentar recursos capazes de diminuir a estagnagao da corrente
sanguinea nos membros inferiores das costureiras, com a finalidade de melhorar a saude do sistema
circulatério dessas trabalhadoras. Metodologia: Trata-se de revisao bibliografica desenvolvida a partir
de pesquisas em artigos cientificos, abordando questdes ergonémicas como ma postura, Lesdes por
Esforcos Repetitivos e consequéncias na circulagao sanguinea as quais essas profissionais estao
expostas. Também foram realizadas observagdes do processo de trabalho com o objetivo de identificar
desconfortos existentes e decorrentes da jornada laboral. Para avaliar os problemas discutidos no
projeto e verificar alteragbes de saude relacionadas a inadequada adaptagdo ao ambiente de trabalho,
especialmente no que se refere ao impacto na circulagdo sanguinea, foi proposta como intervengéao a
criacao de apoio para os pés das costureiras, visando favorecer o fluxo sanguineo durante a atividade
laboral. Resultados: Espera-se que a introdugao de apoio podal movel para as costureiras contribua
para melhorar a circulagao sanguinea nos membros inferiores, reduzindo problemas circulatérios
decorrentes do tempo prolongado em posi¢cdo sentada. O apoio podal foi projetado de forma
estratégica, posicionado no chdo e abaixo da mesa, proporcionando suporte adequado aos pés. Além
disso, o dispositivo permite movimentos para tras, para frente e lateralmente, possibilitando flexdo dos
pés e ativacdo da musculatura das panturrilhas, favorecendo o retorno venoso e melhorando o fluxo
sanguineo. Com isso, espera-se melhoria da qualidade de vida das costureiras, tanto no trabalho
quanto fora dele, reduzindo as chances de problemas circulatérios mais graves e desconfortos diarios.
A proposta também busca prevenir alteragbes circulatérias em trabalhadoras jovens e idosas que
ingressam nessa profissao. Conclusao: A proposta do projeto tem como objetivo principal oferecer
recursos para melhorar a ergonomia e a saude circulatéria das costureiras. Espera-se que a
intervengao introduzida contribua também para a prevencdo de problemas circulatérios em
trabalhadoras de diferentes faixas etarias, promovendo melhores condi¢cdes de saude e trabalho.

Palavras-chave: Ergonomia. Sistema Circulatério. Apoio para os pés. Melhoria. Costureiras. Trabalho.

" Discente da disciplina integradora de Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, UNEX Feira de Santana

2 Discente da disciplina integradora de Satde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, UNEX Feira de Santana
3 Discente da disciplina integradora de Sadde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, UNEX Feira de Santana

4 Discente da disciplina integradora de Sadde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, UNEX Feira de Santana
5 Discente da disciplina integradora de Satude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, UNEX Feira de Santana

8 Discente da disciplina integradora de Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, UNEX Feira de Santana

7 Discente da disciplina integradora de Satde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, UNEX Feira de Santana
8 Docente da disciplina integradora de Saude do Trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, UNEX Feira de Santana
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS DA COLETA DE LIXO
NUMA CIDADE DO INTERIOR DE MINAS GERAIS

Bianca Oliveira da Silva’, Melissa de Lima Araujo Carvalho?, Angélica Aimeida Vieira®, Beatriz
Oliveira Gomes*, Mirele Xavier Oliveira®, Roseane dos Santos Coutinho®,
Carlos Viana Cardoso Neto’, Gutierre de Oliveira Santos?, Gislane Soares de Almeida®

Resumo

Introdugao: O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais consiste em conjunto de agdes
voltadas a avaliagao, classificagcao dos riscos, adocdo de medidas preventivas e elaboragéo de plano
de acao por parte da organizagao, visando a saude e a segurancga dos trabalhadores. Dessa forma,
escolheu-se esta tematica por compreender que a coleta de lixo urbano representa atividade
fundamental para a sociedade e que a implementagdo de planejamento de riscos ocupacionais
favoravel aos trabalhadores pode garantir melhor qualidade de vida e seguranga no ambiente laboral.
Nesse contexto, questiona-se: quais medidas sdo adotadas para o gerenciamento de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos em uma empresa de coleta de lixo urbano localizada no interior de Minas Gerais?
Objetivos: Estimular a criagdo de plano de gerenciamento de riscos em empresa de coleta de lixo
urbano; identificar os principais riscos fisicos, quimicos e biolégicos aos quais os garis estdo expostos
no trabalho; verificar a utilizacao dos Equipamentos de Protegao Individual; analisar o plano de agéo e
prevencao de riscos da empresa, visando a melhoria da saude dos trabalhadores; e propor medidas
para melhor gerenciamento de riscos e condigbes mais favoraveis a saude ocupacional. Metodologia:
Trata-se de pesquisa extensionista, para cujo desenvolvimento foi criada e aplicada proposta de
intervencao didatica composta por material anexo e video educativo, enviados por meio virtual, via
WhatsApp, facilitando o acesso dos trabalhadores da unidade. Resultados: O principal problema
identificado na empresa foi o desconhecimento do Programa de Gerenciamento de Riscos por parte
do responsavel e a auséncia desse programa na unidade de coleta de lixo. Diante disso, com a
finalidade de levar informagdes e contribuir para o conhecimento e aprendizado dos trabalhadores
acerca de seus direitos e deveres, foi elaborado material explicativo abordando questbes como
definicdo e importancia do programa dentro da empresa, requisitos para sua construgao e possiveis
penalidades, sendo posteriormente encaminhado ao responsavel da unidade. Para os trabalhadores,
foi enviado video contendo informagdes sobre 0s perigos relacionados aos riscos ocupacionais fisicos,
quimicos e bioldgicos, bem como a importancia do uso dos EPIs durante o trabalho. Conclusao: Em
sintese, a pesquisa contemplou os objetivos propostos. A intervencao buscou fornecer informagoes
necessarias ao conhecimento dos trabalhadores e incentivar a criacao de Programa de Gerenciamento
de Riscos na unidade. Cabe aos trabalhadores utilizar o conhecimento adquirido para reivindicar junto
aos superiores a implementagdo desse programa, bem como melhorias relacionadas a saude,
seguranga e garantia de direitos quando necessario.

Palavras-chave: Riscos ocupacionais. Saude. Seguranga. Trabalho. Planejamento.

" Discente da disciplina integradora Sadde do trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Vitéria da Conquista

2 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Vitdria da Conquista

3 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Vitdria da Conquista

4 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Vitéria da Conquista

5 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC Vitoria da Conquista

8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC Vitéria da Conquista
7 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC Vitéria da Conquista

8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC Vitéria da Conquista

9 Docente da disciplina integradora Sadde do trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC Vitéria da Conquista
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IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS ERGONOMICOS: ABORDANDO A SAUDE
E PRODUTIVIDADE RELACIONADOS AOS ATENDENTES

Guilherme Costa da Silva', Geovanna Batista de Oliveira?, Isadora Pacheco de Oliveira®,
Luany Gongalves Silva*, Maria Eduarda Borges de Almeida®, Ruth Damily Soares da Cruz®,
Samile Naila de Jesus Alves’, Thaynar Pereira Alves®, Moara Mirella Silva Mendonga®

Resumo

Introducdo: No setor de servigos, as atividades desempenhadas pelos atendentes de pizzaria
envolvem diversos aspectos ergonémicos que podem impactar significativamente a saude e a
produtividade desses profissionais. Os riscos ergondémicos presentes nesse ambiente laboral podem
ocasionar problemas musculoesqueléticos, fadiga e reducao do desempenho. Nesse contexto, torna-
se necessario identificar e implementar melhorias voltadas aos riscos enfrentados por esses
trabalhadores, visando a promocéao da saude e da produtividade no ambiente de trabalho. Compreender
e lidar com esses riscos especificos € fundamental para a construgdo de um ambiente laboral seguro,
saudavel e eficiente. Objetivos: Identificar os riscos ergondmicos enfrentados pelos atendentes de
pizzaria, com foco na melhoria da saude e da produtividade no ambiente de trabalho. Metodologia:
Para a realizagado do projeto, foi proposta a producédo de panfletos educativos contendo informagdes
sobre a NR-17, com o intuito de conscientizar os trabalhadores acerca dos riscos ergonémicos, além
de apresentar orientagbes para prevencédo de lesdes e melhoria da qualidade de vida durante o
atendimento aos clientes. Também foi realizada visita técnica a uma pizzaria, na qual se desenvolveu
acao de educacido em saude por meio de roda de conversa com os funcionarios, com a finalidade de
conscientizar e esclarecer duvidas relacionadas aos riscos ergonémicos inerentes as suas atividades,
abordando esforgos fisicos repetitivos e posturas inadequadas. Resultados: Durante a visita a pizzaria,
foi possivel realizar a roda de conversa, que proporcionou maior conscientizagcao sobre os riscos
associados ao trabalho dos atendentes. Os participantes foram informados acerca dos impactos
negativos a saude e ao bem-estar decorrentes de posturas inadequadas, movimentos repetitivos e
esforgos fisicos excessivos. Embora os funcionarios ndao tenham realizado perguntas sobre o tema,
relataram que as informagdes recebidas os incentivaram a executar o trabalho de maneira mais
adequada. Conclusao: A conscientizagdo sobre a importancia da Ergonomia, tanto por parte dos
atendentes quanto dos empregadores, mostrou-se fundamental para promover mudangas positivas e
melhorias no ambiente de trabalho. Em sintese, a roda de conversa sobre riscos ergonédmicos entre
atendentes de pizzaria constituiu oportunidade relevante para compartilhar conhecimentos e estratégias
voltadas ao enfrentamento dos desafios especificos dessa ocupacao. Apesar de nao se sentirem
confiantes para expor suas experiéncias cotidianas, os funcionarios demonstraram comprometimento
em modificar habitos inadequados que poderiam prejudica-los durante a jornada laboral.

Palavras-chave: Risco ergondmico, atendentes de pizzaria, posturas inadequadas, Nr17, roda de
conversa, mudangas positivas.

' Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC Juazeiro

2Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
3 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
4 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
5 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
7 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,
8 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre,

curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,
curso de Enfermagem,

Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro
Rede UniFTC Juazeiro

9 Docente da disciplina integradora Satde do trabalhador, 3° semestre, cursos de salde, Rede UniFTC Juazeiro
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IMPL’EMENTA(}AO DE MEDIDAS DE SEGURANCA PARA A REDL’JQAO DE RISCOS
BIOLOGICOS EM CLINICAS ODONTOLOGICAS DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Jeuz Haeller da Silva Costa’, Julie Thaind Gomes Santos 2, Maria Eduarda Farias Pereira 3,
Querén Marques de Oliveira Santos #, Alessandro De Jesus De Sousa®, Joana Silva®

Resumo

Introducgao: A seguranca e a saude ocupacional de profissionais que atuam em clinicas odontoldgicas
constituem tematica relevante, em razao da exposi¢ao frequente a riscos bioldgicos durante o exercicio
profissional. Nesse contexto, questiona-se quais medidas de segurangca podem ser implementadas para
reduzir os riscos biolégicos aos quais os profissionais da clinica odontoldgica de uma Unidade Basica
de Saude (UBS) estédo expostos. Dessa forma, torna-se essencial adotar medidas preventivas capazes
de garantir a protegdo desses trabalhadores e dos usuarios do servigo. Objetivos: Implementar
medidas de seguranca voltadas a redugéo de riscos biolégicos em clinicas odontoldgicas vinculadas a
Unidade Basica de Saude. Metodologia: Foi realizada visita técnica a clinica odontolégica de uma
UBS, sendo elaborado checklist contendo itens a serem avaliados em relagdo as medidas de
seguranga, tais como utilizacado adequada de Equipamentos de Protecao Individual pelos profissionais,
presenca de sinalizagdo apropriada e procedimentos corretos para descarte de materiais bioldgicos.
Os dados coletados foram organizados com base nos critérios estabelecidos no checklist e
posteriormente analisados. Resultados: Verificou-se que todas as medidas de seguranga e os EPIs
necessarios estavam sendo devidamente utilizados na clinica odontolégica avaliada. Essa constatagao
demonstra comprometimento significativo por parte dos profissionais e gestores em relagdo a
seguranga ocupacional e a protegao contra riscos bioldgicos. Ainda assim, destaca-se a importancia da
busca continua por estratégias que reduzam ainda mais esses riscos. Nesse sentido, propde-se a
implementacado de programa permanente de treinamento em biossegurancga para os profissionais da
clinica odontolégica, abordando boas praticas de higiene, uso adequado de EPIs, esterilizacao correta
de materiais e manejo apropriado de residuos. Conclusdo: Conclui-se que o comportamento
observado reflete comprometimento expressivo dos profissionais e gestores com a seguranga e a
protecao contra riscos bioldgicos aos quais estdo expostos. Ressalta-se, contudo, que a busca continua
pela redugao desses riscos € fundamental para garantir a seguranga tanto dos profissionais quanto dos
pacientes atendidos.

Palavras-chave: Medidas de Seguranca. Riscos Bioldgicos. Clinicas odontolégicas. Unidades basicas
de saude. Exposi¢cdo Ocupacional.

' Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 2° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC VCA

2 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC - VCA
3 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC VCA
4 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC VCA
5 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC VCA
8 Docente da disciplina integradora Satude do Trabalhador, 3, cursos de saide, Rede UniFTC VCA

14



GRADUA(;AO o :
EM MOVIMENTO www.periodicos.uniftc.edu.br PROJETOS INTEGRADORES
CIENCIAS DA SAUDE ISSN Eletrénico - 2764-4650 / ISSN Impresso - 2764-4642 Volume. 3 - n. 2 - 2025

IMPLEMETAGAO DA ERGONOMIA NUMA FABRICA DE BISCOITOS

Ana Caroline Dutra', Nicole de Paula Gimenez Matos Leite?, Eduarda Macédo Fernandes?,
Milena Santos Moraes de Andrade*, Jodo Rocha Santos®, Gislane Soares de Almeida®

Resumo

Introduc¢ao: A Ergonomia consiste em conjunto de regras e procedimentos voltados a reducao de riscos
fisicos e psicolégicos dos trabalhadores, prevenindo o surgimento de doengas ocupacionais. Por meio
da analise da postura, dos movimentos corporais, dos equipamentos utilizados e dos fatores fisicos do
ambiente laboral, pode surgir a necessidade de intervencbes destinadas a informar, sensibilizar e
corrigir problemas identificados no local. Nesse contexto, surgiu o seguinte questionamento: como é
possivel melhorar ergonomicamente o ambiente de uma fabrica de biscoitos? A implementacao da
ergonomia mostra-se de grande importancia, pois busca adaptar o trabalho ao ser humano, visando
maxima eficiéncia, conforto e seguranga nas atividades realizadas. Objetivos: Proporcionar medidas
de prevencao e orientagao aos trabalhadores referentes aos riscos ergonémicos e as lesdes por esforco
repetitivo. Metodologia: Trata-se de projeto de extensdo desenvolvido a partir de visita técnica para
identificacdo de possiveis problemas ergonémicos. A proposta de intervencéao foi elaborada com base
na NR-17, que visa adaptar as condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores. As agdes foram aplicadas por meio da criagéo de site informativo elaborado no aplicativo
Canva, disponibilizado por cartaz com QR Code no local, além da oferta de banco regulavel para apoio
das pernas, adquirido pela equipe e deixado a disposicao dos trabalhadores. Resultados: Diante do
que foi proposto, espera-se que as informagdes contidas no site, como posturas corretas, definicdo e
sintomas relacionados as LER, apresentadas por meio de imagens e figuras, despertem interesse nos
trabalhadores e promovam conscientizagdo acerca das consequéncias decorrentes da auséncia de
ergonomia e do excesso de movimentos repetitivos no ambiente laboral. O material podera ainda ser
compartilhado com outros publicos, ampliando o niumero de trabalhadores conscientes dos riscos
ocupacionais. Com a utilizagdo do banco retratil e do site disponibilizados pela equipe, projeta-se a
geracado de beneficios ergonbmicos aos funcionarios, contribuindo para a melhoria das condicoes
psicofisiologicas e incentivando o uso permanente desses recursos. Conclusdo: Conclui-se que a
proposta implementada foi aplicada de maneira efetiva no ambiente estudado, permitindo o alcance
dos objetivos do projeto. Recomenda-se a utilizagdo cotidiana dos principios da NR-17, a fim de
proporcionar conforto, saude e eficiéncia no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Ergonomia. Conscientizagdo. Importancia. Postura. Saude. Trabalho.

' Discente da disciplina integradora Sadde do Trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC VDC
2Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC VDC
3 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VDC

4 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VDC

5 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 2° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC VDC
8 Docente da disciplina integradora Satde do Trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC VDC
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IMPORTANC}IA DA HIGIENIZAGAO CORRETA DAS MAOS
NAS PRATICAS DE CUIDADOS DA ENFERMAGEM

Brenda Dos Santos Teixeira', Daniele de Araljo Jesus?, Deiziane de Jesus Oliveira®,
Emilly Correia Oliveira*, Fabriny Aires dos Santos®, Luma Oliveira Silva®,
Verena Caroline Ribeiro Castello Santos’, Verena de Souza Lima?,
Ludimila Morais Trindade Coutinho®

Resumo

Introducgao: As Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude constituem um dos eventos adversos
mais frequentes associados a assisténcia em saude e representam grave problema de saude publica,
pois aumentam a morbidade, a mortalidade e os custos relacionados ao cuidado, além de impactarem
negativamente a seguranca do paciente e a qualidade dos servigos de saude. Objetivos: Identificar o
nivel de conhecimento acerca das técnicas corretas de antissepsia entre técnicos(as) da area de
enfermagem, bem como verificar se essas praticas sdo executadas de maneira adequada no ambiente
laboral. Além disso, informar e enfatizar a necessidade da correta higienizagédo das maos, destacando
a exposicao aos riscos biologicos e a importancia desse processo nas atividades desenvolvidas no
cotidiano de trabalho, por meio de agao educativa conduzida por equipe multidisciplinar. Metodologia:
Trata-se de estudo descritivo bibliografico, associado a realizagdo de pesquisa de campo e
levantamento tedrico em sites, artigos cientificos e produgcdes académicas voltadas a tematica da
importancia da higienizagéo correta das maos nas atividades exercidas no ambiente de trabalho da
area de enfermagem. Resultados: A partir de visdo ampla dos resultados obtidos por meio de
formulario aplicado, observou-se que o publico respondeu parcialmente de forma positiva quanto ao
nivel de conhecimento sobre a tematica. Contudo, destaca-se que perguntas relacionadas a vivéncia
individual e a associagao pratica com o tema evidenciaram aspectos negativos, uma vez que a maioria
dos participantes afirmou estar exposta ou vivenciar riscos bioldgicos durante as rotinas laborais.
Conclusao: O estudo, com base nos objetivos propostos e nas evidéncias observadas durante sua
construgao, permitiu compreender a relevancia profilatica da higienizacdo das maos para os
profissionais da area da saude no exercicio de suas fungdes. Conclui-se que é imprescindivel que
esses trabalhadores estejam aptos a realizar adequadamente esse cuidado em suas rotinas laborais,
sendo necessaria a constante retomada e reforgco dessa pratica como estratégia essencial de
prevencao frente aos riscos biolégicos, amplamente presentes no contexto da assisténcia em saude.

Palavras — chaves: Infec¢bes; Saude; Higienizagéo; Riscos; Técnicos(as); Enfermagem; Trabalho.

1 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de E.d.c. Fisica, Rede UniFTC Unidade
2 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Farmacia, Rede UniFTC Unidade

3 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Unidade
4 Discente da disciplina integradora Satide do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina,Rede UniFTC Unidade
5 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 2° semestre, curso de Nutricdo, Rede UniFTC Unidade

6 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem,Rede UniFTC Unidade
7 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem,Rede UniFTC Unidade
8 Discente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem,Rede UniFTC Unidade
9 Docente da disciplina integradora Saude do Trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC Unidade
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IMPORTANCIA DO USO DE EPIS

Paula Nunes de Sousa', Jahde Karolline Santos Oliveira Silva?, Samile Santos Ribeiro?,
Kassiane Pereira de Jesus*, Sandy Silva de Jesus®, Thainara Araujo Franklin®

Resumo

Introducgao: A utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual reduz, de forma significativa, a
exposicao dos trabalhadores a riscos de contaminacgéo e acidentes de trabalho, promovendo protecéo
e segurancga no ambiente laboral, com menores chances de lesdo ou morte. Para isso, acordos, leis,
programas e orientagdes sao elaborados com a participagéo dos trabalhadores, empregadores, poder
publico e entidades reguladoras, visando garantir condigdes seguras de trabalho. Nesse contexto,
questiona-se se o colaborador conhece plenamente seus direitos e deveres relacionados ao uso de
EPI, evidenciando a necessidade de dialogo para que a informacao seja efetivamente compreendida
e aplicada. Objetivos: Difundir informacdes sobre os direitos e deveres dos trabalhadores
relacionados ao uso de EPI, por meio de didlogo claro e acessivel, visando maior seguranca
ocupacional. Busca-se também compreender as principais duvidas apresentadas pelos trabalhadores
acerca das obrigagcbes envolvendo aquisicdo, fiscalizagdo, utilizacao e disponibilizacao desses
equipamentos, promovendo esclarecimento e troca de conhecimentos. Metodologia: Inicialmente, foi
realizado estudo prévio sobre a tematica, com a finalidade de compreender as demandas tanto dos
colaboradores quanto dos empregadores. Em seguida, definiu-se como publico-alvo trabalhadores de
servigos gerais. Posteriormente, ocorreram discussdes entre os integrantes do grupo para
alinhamento das informagées a serem abordadas e definicao de possiveis dindmicas voltadas também
a problemas ergonémicos. Apds essa etapa, foi elaborado material educativo com linguagem simples,
direta e ludica, contendo informagdes sobre EPIs necessarios, bem como direitos e deveres dos
trabalhadores. Resultados: Estudantes dos cursos de Psicologia e Fisioterapia, de forma
interprofissional, realizaram visita com foco na difusao de informacgdes, apoio aos trabalhadores e troca
de experiéncias. Durante a agdo, o grupo atingiu o objetivo proposto, promovendo conversa
descontraida e participativa. Os colaboradores relataram estar bem informados e demonstraram
interesse em ampliar seus conhecimentos sobre a correta utilizagado dos equipamentos e sobre quais
dispositivos sdo necessarios em seu ambiente de trabalho. Percebeu-se que informagdes assertivas
podem contribuir para a reducéo de acidentes, minimizagao de riscos ergonémicos e construcao de
ambiente laboral mais organizado e respeitoso. O conhecimento produzido pela equipe mostrou
potencial para fortalecer a compreensédo sobre equipamentos de seguranga, favorecendo maior
conscientizagdo do publico-alvo e da sociedade quanto a relevancia da seguranca no trabalho.
Evidenciou-se também a importancia de discussdes e atualizacbes constantes sobre o tema,
possibilitando identificacao mais eficaz de novos problemas e ado¢do de medidas preventivas.
Conclusao: Conclui-se que a compreensdo acerca dos riscos decorrentes da auséncia de
equipamentos de protegao e das condutas que podem ser exigidas no ambiente laboral foi promovida
com éxito. Confirmou-se que o cuidado consigo mesmo e com o coletivo é responsabilidade de todos,
sendo possivel fortalecer ambientes seguros por meio de rodas de conversa, reunides entre
empregados e empregadores, fiscalizagdo dos 6érgaos competentes e didlogo continuo com a
comunidade.

Palavras-chave: Equipamentos de protegao individual, segurancga, colaborador.

1 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede Uniftc 2023;
2 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede Uniftc 2023;

3 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede Uniftc 2023;
4 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede Uniftc 2023;
5 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Fisioterapia, Rede Uniftc 2023.
6 Docente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre
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INCENTIVO AS PRATICAS ERGONOMICAS NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Breno Caldas Santos', Camily Dionisio Lima Santos ', Enzo Azevedo Franga de Oliveira?,
Gilbert Soares Lucena’, Ingrid Barreto Ferreira®, Karen Vieira de Souza Monteiro’,
Karolaine Gabriely Andrade Santos*, Lucas Andrey Santos de Souza?,
Melquesedeque Santos Santana®, Yasmin Araujo Lima', Maria Solange de Santana Palmeira ©

Resumo

Introducgao: A saude do trabalhador constitui uma das preocupacgdes mais relevantes no ambiente
organizacional, especialmente no que se refere as condigdes ergondmicas previstas na NR-17. A
adocao de praticas ergondmicas adequadas contribui para prevenir diversos problemas organizacionais
e agravos a saude, como lesdes musculoesqueléticas, dores crbnicas, fadiga, estresse, Sindrome de
Burnout, além da diminuicdo do desempenho e da produtividade. Nesse sentido, questiona-se como
promover a adogao de praticas ergondmicas adequadas no ambiente de trabalho, visando a prevengao
de problemas de saude e organizacionais € a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.
Objetivos: Promover e prevenir a saude do trabalhador por meio da disseminacao de informacdes
sobre praticas ergondmicas adequadas no ambiente laboral, buscando melhorar a qualidade de vida
desses profissionais e favorecer mudangas na cultura organizacional. Metodologia: Foi realizada a
criacdo de material impresso atrativo abordando praticas posturais adequadas, técnicas corretas de
levantamento de peso e aspectos relacionados a saude mental dos trabalhadores e das organizagdes,
com base em pesquisas desenvolvidas em fontes cientificas. Posteriormente, foram identificadas
empresas interessadas em receber o material e participar da agao de conscientizagao e sensibilizagéo,
sendo realizada a distribuicdo do conteido educativo aos gestores e colaboradores. Resultados:
Observou-se boa aceitacdo dos profissionais participantes em relagdo ao tema abordado e as agdes
propostas. Constatou-se que, embora exista conhecimento prévio sobre a tematica, esse saber nem
sempre € aplicado de forma adequada durante a jornada de trabalho. Espera-se, a partir da intervengao
realizada, estimular mudangas na cultura organizacional, favorecendo a integragao e a implementagao
de praticas ergonémicas no cotidiano laboral. Conclusao: Foi possivel contribuir para a promogéao e
prevencdo da saude dos trabalhadores por meio da disseminacdo de informagdes sobre praticas
ergondmicas adequadas. Entretanto, o curto periodo disponivel para execugao do projeto mostrou-se
um entrave para agdes complementares, evidenciando a necessidade de intervengdes continuas,
integradas e participativas.

Palavras-chave: Ergonomia. Cultura organizacional. Saude do trabalhador. Saude mental.

1 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Nutrigdo, Rede UniFTC Itabuna

2 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Medicina Veterinaria, Rede UniFTC Itabuna
3 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Enfermagem, Rede UniFTC Itabuna

4 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 9° semestre, curso de Fisioterapia, Rede UniFTC Itabuna

5 Discente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC Itabuna

6 Docente da disciplina integradora Saude do trabalhador, 3° semestre, cursos de saude, Rede UniFTC Itabuna
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INVESTIGA(}AO DE LESOES POR ESFORGO REPETITIVOS (LER)
EM FUNCIONARIOS QUE TRABALHAM EM LOJAS DE DEPARTAMENTOS

Ester de Souza Batista Corréa’, Tais Silva Valenca ?, Ana Beatriz dos Santos?,
Gabriella Santos Lenares*, Marcio Vinicius Carvalho Oliveira®, Maria Fernanda Santos Rocha®,
Victoria Andrade Cabral’, Yana Carla Santos Fonseca®, Yuri Borges Santos e Silva®,
Joana Querola Souza Silva 1°

Resumo

Introducdo: A fundamentacdo deste estudo perpassa pela observacdo da atividade laboral
desempenhada por funcionarios que atuam no setor de organizagdo de lojas de departamentos
localizadas em shoppings. Tais atividades podem favorecer o surgimento de Lesdes por Esforgo
Repetitivo, uma vez que envolvem tarefas como dobrar roupas, executar movimentos repetitivos sem
periodos adequados de descanso e carregar objetos pesados de forma inadequada. Nesse contexto,
esses trabalhadores também estdo sujeitos ao desenvolvimento de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho, conjunto de doencas que acometem musculos, tenddes, nervos e vasos
sanguineos dos membros superiores e inferiores. Objetivos: Analisar a realizagdo de tarefas que
podem causar LER ou DORT em funcionarios de lojas de departamentos, observando as condigdes
fisicas em que o trabalho é executado, a forma de realizacdo das fungdes, a frequéncia dos
movimentos dos membros superiores e a repeticdo das atividades sem periodos adequados de
descanso. Metodologia: O critério de avaliacdo baseou-se na analise dos funcionarios durante a
execugcdo de suas atividades laborais, observando-se se as tarefas cotidianas estavam sendo
realizadas de forma adequada ou inadequada. A observagédo ocorreu por meio de visita técnica, na
qual foi aplicado checklist relacionado ao uso de forgca muscular, a frequéncia de repeticao dos
mesmos movimentos sem descanso e ao tempo em que os funcionarios permaneciam em pé
continuamente. Resultados: Observou-se que os funcionarios das lojas de departamentos realizavam
as mesmas atividades ao longo do dia sem intervalos adequados para descanso e que raramente
utilizavam forga muscular intensa em suas tarefas. Também se verificou que permaneciam em posigao
ortostatica continua por longos periodos, condicdo que pode levar a fadiga e ao cansaco,
especialmente ao final da jornada de trabalho. Além disso, constatou-se que, além do pouco tempo
destinado ao descanso, havia escassez de locais apropriados para pausas, como assentos. Como
proposta de intervencgao, foi elaborado panfleto contendo orientagées sobre a importancia da postura
corporal adequada, da realizacdo de pausas durante o trabalho e da redu¢do do tempo continuo em
pé, visando melhorar a saude desses trabalhadores. Conclusao: Conclui-se que a forma como as
atividades dos funcionarios de lojas de departamentos em shoppings vem sendo executadas pode
favorecer o surgimento de LER e DORT. Dessa forma, a corregéo da postura corporal, a concessao
de intervalos para descanso durante as atividades e a redugdo do tempo continuo em pé podem
minimizar os riscos de lesdes e contribuir para a melhoria da qualidade de vida desses trabalhadores.

Palavras-chave: DORT; Funcionarios; LER; Lojas de departamentos; Saude.

1 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC VCA

2 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC VCA

3 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
4 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Nutricdo, Rede UniFTC VCA

5 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
6 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
7 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Biomedicina, Rede UniFTC VCA
8 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC VCA

9 Discente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso de Psicologia, Rede UniFTC VCA
10 Docente da disciplina integradora, Saude do Trabalhador, 3° semestre, curso da saude, Rede UniFTC VCA
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