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RESUMO

O presente artigo tem origem no absentismo da representatividade da mulher preta e
parda, enquanto Advogada no Sistema Judiciario Brasileiro, considerando as
barreiras estruturais veladas e reais, que dificultam seu acesso a cargos de lideranga
e decisdo. Com isso busca- se responder a seguinte questao: de que forma o racismo
e 0 sexismo interagem para perpetuar a sub-representagcao das Advogadas pretas e
pardas no Poder Judiciario? O objetivo é analisar como racismo e sexismo atuam na
construcdo dessa sub-representacao no Judiciario, expondo os desafios enfrentados,
como sao manifestados e identificando estratégias eficazes de combate. Optou-se
pela utilizagdo do método de pesquisa de abordagem qualitativa com revisao
bibliografica, esta realizada com base em autores classicos e contemporaneos, que
pesquisam sobre interseccionalidade, racismo estrutural e sexismo institucional, como
Sueli Carneiro, Angela Davis, Lélia Gonzalez, Kabemgele Munanga, Silvio Almeida,
Nilma Lino Gomes e Flavia Piovesan.
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ABSTRACT

The present article originates from the absence of representation of Black and Brown
women as Lawyers within the Brazilian Judiciary System, considering both subtle and
explicit structural barriers that hinder their access to leadership and decision-making
positions. Thus, the study seeks to answer the following question: how do racism and
sexism interact to perpetuate the underrepresentation of Black and Brown women
lawyers in the Judiciary? The objective is to analyze how racism and sexism shape
this underrepresentation within the Judiciary, highlighting the challenges faced, how
they manifest, and identifying effective strategies to combat them. The chosen
research methodology combines a qualitative approach with including a literature
review based on classical and contemporary authors who study intersectionality,
structural racism, and institutional sexism, such as Sueli Carneiro, Angela Davis, Lélia
Gonzalez, Kabemgele Munanga, Silvio Almeida, Nilma Lino Gomes and Flavia
Piovesan.

Keywords: Brazilian Judiciary System; Black and Brown women; Lawyer; Barriers;
Sexism; Racism; Intersectionality.

1 INTRODUGAO

No consciente popular do brasileiro, a mulher advogada é vista com a imagem
de uma moca de pele branca, com cabelos lisos, vestindo-se de forma padronizada e
em siléncio, apenas “balangcando a cabeca” e consentindo com tudo o que lhe é
imposto. Rememorar a existéncia de advogadas de pele preta € desconstruir o
arquétipo enraizado, e trazer a tona a decrescente representatividade destas, perante
o Sistema Judiciario Brasileiro, considerando as barreiras estruturais que dificultam
seu acesso a cargos de lideranga e decisdo. Para tanto, busca-se responder a
seguinte questao: de que forma o racismo e o sexismo interagem para perpetuar a
sub-representacdo das advogadas pretas e pardas no Poder Judiciario?

A relevancia deste tema é justificada pelo fato de que, embora as mulheres
pretas e pardas representem 28% da populagao brasileira, sua presenga em cargos
de decisao no Judiciario ainda é infima. A analise dessa sub-representagao contribui
para o entendimento dos mecanismos estruturais de exclusao, além de fornecer
subsidios para politicas de inclusao e equidade de género e raga no sistema judiciario.

O Objetivo geral ao realizar esta pesquisa, € o de examinar como raga e género
influenciam no acesso de advogadas pretas e pardas a cargos de poder no judiciario
e 0s objetivos especificos sao: investigar os desafios enfrentados por essas
profissionais no judiciario brasileiro; analisar as manifestacbes do racismo e do
sexismo no ambiente juridico; identificar estratégias eficazes para superagdo das

barreiras raciais e de género no judiciario.
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Ja a hipotese de pesquisa é a de que a sub-representacao das mulheres pretas
e pardas no Poder Judiciario, decorre de barreiras institucionais estruturais, marcadas
pelo racismo e sexismo, que limitam seu acesso a cargos de decisao.

Adota-se a metodologia qualitativa, realizada através de revisédo bibliografica
de livros de autores classicos, artigos de autores contemporaneos, analise da lei do
Estatuto da Igualdade Racial, lei 12.288/2010, e da lei Maria da Penha, lei
11.340/2006, da ADPF 186 ( Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,)
que trata da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, proposta pelo
partido politico DEMOCRATAS (DEM), contra atos administrativos da Universidade
de Brasilia que instituiram o programa de cotas raciais para ingresso naquela
universidade e da ADC 41 ( Acédo Declaratoria de Constitucionalidade) que
reconheceu a validade da Lei 12.990/2014, que reserva 20% das vagas oferecidas
em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragao publica federal direta e indireta, no &mbito dos Trés Poderes,
além do decreto 11.785/2023 que instituiu o Programa Federal de A¢des Afirmativas.

O recorte temporal observou o periodo compreendido entre 2006 a 2023, que
traz avancgos significativos na elaboracao de leis e decisdes judiciais, referentes as
questdes dos direitos das mulheres e do enfrentamento ao racismo.

Optou-se pela revisdo bibliografica com base em autores classicos e
contemporaneos, que pesquisam sobre interseccionalidade, racismo estrutural,
sexismo institucional e Direitos Humanos, como Sueli Carneiro, Angela Davis, Lélia
Gonzalez, Kabemgele Munanga, Silvio Almeida, Nilma Lino Gomes e Flavia Piovesan.

Entre os critérios utilizados na selecao das fontes estdo: a autoridade da fonte,
levando em consideracéo o reconhecimento e a referéncia dos autores para o tema,
a relevancia da fonte, ja que os autores citados contribuiram para o desenvolvimento
do trabalho e a atualidade das fontes, através da utilizagdo de artigos e relatorios
como o Caderno de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: Concretizando os
Direitos Humanos, além de varias bases de dados, em especial na SciELO e nas
paginas oficiais de periddicos de Universidades Federais, artigos cientificos, teses
de dissertagao, dossiés, livros e revistas especializadas em raga e género.

Essa pesquisa se estrutura da seguinte forma: o primeiro capitulo traz uma
breve conceitualizagado do racismo e do sexismo e como se articulam historicamente
na construcao da subalternidade das mulheres pretas e pardas.

O segundo capitulo, identifica os principais desafios enfrentados pelas

advogadas pretas e pardas no Judiciario. O terceiro capitulo, analisa como o racismo
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e 0 sexismo se manifestam no ambiente juridico, principalmente na atuacdo das
advogadas pretas e pardas. Por fim, o quarto capitulo apresenta algumas estratégias
para a superagao das barreiras raciais e de género no judiciario, trazendo leis

importantes para o enfrentamento do racismo e do sexismo.

2 RACISMO E SEXISMO: UMA BREVE CONCEITUALIZAGAO

O racismo e o sexismo se articulam historicamente na construgao da
subalternidade feminina, impactando de forma mais intensa as mulheres pretas e
pardas, que enfrentam a interseccionalidade dessas discriminagdes no espacgo
social e profissional. Frisa-se que as mulheres pretas e pardas historicamente
enfrentam um duplo fardo: a necessidade de conciliar o trabalho formal com as
obrigagdes domésticas (Davis, 2016).

De acordo com (Carneiro, 2003), o racismo rebaixa o status de género,
instituindo-o como etapa para a equalizagdo social da igualdade entre os géneros,
estabelecendo dessa forma privilégios que se originam da exploragédo e exclusao
dos géneros subalternos. Ja enquanto ideologia, fundamenta-se na divisdo da
humanidade em categorias raciais hierarquizadas, associando caracteristicas fisicas
hereditarias a atributos morais, intelectuais e culturais, legitimando desigualdades
estruturais.

O racismo é conceituado como a crenga na hierarquizagao natural das racas,
relacionando atributos fisicos a capacidades morais e intelectuais. Frisa-se que, a
nogao de raga foi forjada no contexto colonial, servindo de base para a dominagéo
e exclusao social (Munanga, 2004).

No Brasil, esse modelo ideoldgico estruturou o acesso desigual a espagos do
poder, refletindo-se na composicdo do Judiciario. A presenca reduzida de
magistradas e advogadas pretas e pardas, pode ser analisada a luz desse processo
historico, que consolidou barreiras para a sua ascensao profissional.

A classificacao racial estabelecida no periodo colonial, influenciou a formacéao
das institui¢des brasileiras, incluindo o sistema juridico. Esse legado histérico, ainda
se reflete na baixa presenga de mulheres pretas e pardas em cargos de decisdo no
judiciario, evidenciando a persisténcia do racismo estrutural.

Nos Estados Unidos, o racismo historicamente subalterniza negros e
imigrantes,associando-se a xenofobia. No Brasil, ele incide sobre corpos negros,
identificados por caracteristicas fenotipicas, e atinge também, povos indigenas cujos

direitos sao frequentemente negligenciados pelo Estado.
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No que diz respeito ao sexismo, ele possui raiz discriminatoria de base
historica e cultural, sustentada por esteredtipos que estabelecem a supremacia
masculina e limitam as possibilidades de atuacdo das mulheres na sociedade.
Quando articulado com o racismo, aprofunda a exclusdo das mulheres pretas e
pardas, perpetuando desigualdades estruturais.

Com isso, demonstra-se que o discurso colonial consolidou essa
subalternizagao, garantindo privilégios aos homens brancos no sistema patriarcal e
racista (Gonzales, 2020). O sistema moderno-colonial de género, construiu ao longo
da histéria uma epistemologia feminina, permeada pela colonialidade do poder que
violentamente inferioriza as mulheres colonizadas (n&o brancas).

Nesse sentido, racismo e sexismo sao eixos estruturantes de opressao e
exploracdo, e o redimensionamento do sexismo pela raga faz submergir as
desigualdades de género, que colocam as mulheres pretas e pardas, em uma
dimensao das relacdes sociais diferente das mulheres brancas.

Portanto, ser mulher negra, principalmente no Brasil, significa estar exposta ha
pelo menos trés formas de opressao que se imbricam e constituem suas identidades,
articuladas na forma do sexismo, do racismo e da exploragéo de classe (Gonzales,
2020).

3 OS DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS ADVOGADAS PRETAS E PARDAS
NO JUDICIARIO BRASILEIRO

A area juridica € historicamente dominada por homens, segundo um
levantamento realizado pela Associagao Brasileira de Jurimetria (ABJ), apenas 30%
das mulheres advogadas ocupam posi¢des de chefia em escritérios de advocacia,
essa discrepancia apontada pelo estudo € resultado de barreiras invisiveis e
estruturais, que limitam o avanco profissional das mulheres.

Esse processo discriminatério esta baseado na relacao entre sexo e raga, o
que torna a discriminagao contra as mulheres pretas e pardas uma particularidade,
ja que elas sofrem uma dupla discriminagdo, por um lado por serem mulheres e, por
outro, por serem pretas e pardas. Neste sentido, € comum entre as mulheres pretas,
enfrentarem muitas barreiras no acesso ao mercado de trabalho.

Conforme o Estatuto da Advocacia (Lei 8.906, de 4 de julho de 1994), no seu
Art. 7°, inciso |, é direito do advogado (a), exercer com liberdade sua profissdo no
territério nacional, no entanto, a mencionada legislacdo é infrutifera no que diz

respeito as advogadas pretas e pardas, que acabam tendo a sua liberdade de
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advogar ceifada pela cultura racista e sexista. E destacado pela Ativista Lélia
Gonzales que, "sejam as mulheres mais oprimidas e exploradas de uma regiao de
capitalismo patriarcal-racista dependente” (Gonzales, 2020). Com isso ela afirma
que o racismo articulado com o sexismo produz efeitos violentos sobre a mulher
preta em particular. Isso justifica porque é que as mulheres pretas e pardas
advogadas sao discriminadas no Brasil, pois a origem desse processo esta em uma
aboligdo da escravatura que se prolongou no tempo, foi lento e manteve as

estruturas de dominacao da nossa sociedade.

A mulher preta ndo é subjugada apenas por ser mulher, mas também, pela
cor de sua pele, ela enfrenta desafios desde o momento de seu nascimento e
carrega durante toda sua vida marcadores sociais que Ihe a diferenciam, toda a
interseccionalidade que se traduz em negacao expressa aos Direitos Constitucionais
garantidos. Observa-se que é veementemente violado o Art. 5°, XLII, da Constituigdo
Federal de 1988, que preleciona: Art. 5° XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei. (Brasil,
1988).

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA), “as
desigualdades raciais sé&o reveladas tanto na busca por um emprego quanto nas
competicdes sociais por espacos de poder, as quais podem estar presentes nas
condigdes de proprietarios (as) de uma empresa ou em posi¢des de gestao e chefia.”
Quando se trata de mulheres pretas e pardas, elas estédo inseridas no contexto de
desigualdades basicas causadas pelo racismo e pelo patriarcado, ocupando o ultimo
lugar da piramide social do Brasil.

A auséncia da presenca feminina e preta no judiciario, aponta um reflexo da
sociedade, em que estas sao atravessadas pelo machismo, intensificado pelo
racismo. Nesse sentido, a dualidade género-raga coloca mulheres negras duas
vezes em um local de desprestigio, no qual permite que estas sejam
desconsideradas como femininas e/ou insuficientes para desempenharem
determinados cargos de poder na esfera do judiciario brasileiro.

Conforme o Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 2021, apenas 11,1%
das Magistradas em cortes superiores e 6,5% das advogadas no Judiciario brasileiro
sdo pretas e pardas, evidenciando a desigualdade racial e de género no sistema
judicial.

Ja Procuradoria Geral Federal, no ano de 2018, conforme o préprio CNJ,

apenas 2,3% de mulheres pretas exercem o cargo de procuradora ou de servidora

GRADUAGAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS -V. 5| N. 1| p. 12 | FEVEREIRO 2026



GCM - Juridicas www.periodicos.uniftc.edu.br

do orgao, apenas 2% dos cargos da Advocacia Geral da Unido sdo ocupados por
mulheres pretas, na Magistratura federal, s6 5,1% dos cargos e, no Ministério
Publico Federal, ndo ha mulheres que se declararam pretas ou pardas.

Quando se analisa a atuacdo das mulheres advogadas pretas e pardas,
observa-se que o desrespeito as suas prerrogativas sdo maiores do que advogadas
nao pretas, isso demonstra o quanto as advogadas pretas e pardas sofrem e
vivenciam com a exclusao e a marginalizagéo social de todas as formas, desde o
momento de seu nascimento, até atingir seu local de trabalho. Esse mecanismo de
opressdao € apontado por Sueli Carneiro, como um produto social e historico,
formador da identidade nacional, que tem na opressédo de género e de raga a sua
origem:

O patriarcado é a fonte da opressao de género, o que faz com que
as condigdes histéricas das mulheres negras e as suas experiéncias
sejam diferenciadas, isso posto, sera preciso buscar outras fontes
para tentar compreender, na histéria brasileira, a discriminacao e os
esteredtipos especificos que afetam as mulheres negras que, de tao
persistentes, ainda impedem que acessem 0s bens sociais e
usufruam da plena cidadania. (Carneiro, 2019)

O entrecruzamento entre raga e género no Judiciario, expde a hierarquia
social brasileira, no qual o racismo e o sexismo atuam diariamente na vida de
mulheres pretas e pardas, e da maneira que essas opressdes contribuiram e
contribuem nas demarcacées sociais impostas para elas.

Nessa perspectiva o racismo e a violéncia de género movem a sociedade
brasileira e se manifesta no judiciario, onde as mulheres pretas e pardas em geral
sdo as maiores vitimas. Para a mulher preta advogada os desafios sdo ainda
maiores. O seu cotidiano profissional é permeado pelo ndo reconhecimento de sua
identidade no espago de poder representado pelo sistema de justiga, além do
constante e frequente estranhamento de seus corpos historicamente
subalternizados nesses espacos, traduzidos muitas vezes sob a forma de atos de
violéncias institucionais constantes.

Mulheres pretas advogadas, possuem dificuldades de usar acessorios
historicamente caracteristicos da cultura africana, como turbantes e trancas, sem
serem estigmatizadas socialmente, o que implica em tratamento diferenciado junto
aos foruns e outros espacgos de atuacédo de advogadas/os.

Além disso, mulheres pretas e pardas advogadas no exercicio de suas
profissdes, enfrentam conjuntamente marcas do racismo e do sexismo. Dessa

maneira, 0 sexismo e o racismo presente no Judiciario brasileiro, marca o exercicio

GRADUAGAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS -V. 5| N. 1| p. 13 | FEVEREIRO 2026



GCM - Juridicas www.periodicos.uniftc.edu.br

da profissdo das mulheres, mas principalmente de advogadas pretas e pardas, como
sendo hiper sexualizadas.

Magistradas e Advogadas séao profissdes integram a fungéo essencial da justica
e detém relevancia juridica, politica e social, entretanto, estdo em posigdes diferentes
no Judiciario brasileiro, enquanto umas atuam representando o Poder Publico, outras
atuam de forma liberal, cada uma em seu polo de trabalho.

Desta forma, um das problematicas que cercam o Judiciario, se da pelo fato
de que a magistratura é composta por pessoas que nunca sofreram discriminagéo,
seja ela social, racial e sexual.

Com isso, género, raga e classe devem fazer parte da analise da composi¢cao
do Judiciario e do teor das decisdes judiciais proferidas pelos magistrados. Quando
uma instituicdo traz em sua estrutura apenas um tipo de individuos, homem e
branco, diante da diversidade do pais, uma problematica torna-se evidente, a que
apenas essa classe detém o poder, enquanto as outras s&o subjugadas.

Nesse sentido, o judiciario nao reflete em sua composigao a diversidade racial
e de género, se distanciando dos destinatarios de suas decisdes. A auséncia de
juizas e juizes negros, ao longo de toda a histéria da magistratura no Brasil, revela
a inexisténcia de uma sociedade democratica, pois ela nao reflete a pluralidade da
populacao brasileira.

Situagdes como essas, evidenciam o racismo estrutural marcado no Brasil,
em que mesmo que pretos e pardos cheguem em determinado status social, ainda
enfrentam desafios maiores em relagcdo aquele empreendido por outras pessoas
para chegarem no mesmo lugar (GOMES, 2018).

No caso de mulheres pretas e pardas no exercicio da profissdo de advogada,
essa situacao € ainda mais dificil, pois enfrentam duplamente a opresséao social, pelo
fato de serem mulheres e ainda pretas, fazendo parte de ambientes, que em sua
maioria ndo possui outra mulher preta para compartilhar experiéncias e vivéncias.

Assim, é revelado ndo somente os desafios enfrentados pela advogadas
pretas e pardas no Judiciario Brasileiro, como também, o lugar de subalternizacéo e
sub representatividade em que sdo colocadas, estabelecido através da articulagcéo
entre 0 racismo e 0 sexismo, e que acaba impedindo a ascensdo das advogadas

pretas e pardas em espacos de poder como o Judiciario.
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4 MANIFESTAGOES DO RACISMO E DO SEXISMO NO AMBIENTE JURIDICO

Pesquisas recentes apontam que o racismo se faz presente e é reproduzido
na estrutura e no funcionamento do sistema de justica, em modos, transparéncia e
intensidade préprios. O racismo que se observa e se manifesta na sociedade, se
apresenta nos 6rgaos do sistema de justica, internalizado em praticas cotidianas de
modo implicito e tolerado, mas nao reconhecido, portanto, o Poder Judiciario é
percebido como agente que produz e reproduz sistematicamente o racismo.

Nessa perspectiva, ha uma relevante participacdo feminina em 6rgaos do
Judiciario, entretanto, ainda persistem barreiras invisiveis que contribuem para o
afastamento dessas mulheres a determinados cargos de poder, tendo em vista
porcentagens consideradas baixas de mulheres como desembargadoras e
ministras.

A manifestacdo do racismo e do sexismo no ambiente juridico, é percebida
através do controle de emogdes, vestimentas e atitudes das advogadas, o que torna
0 judiciario um ambiente majoritariamente masculino e machista e que impde um
padrao de conduta do que seria adequado aos termos profissionais e sociais as
mulheres, estabelecendo agdes de enquadramento aos comportamentos desejados
pelos Tribunais.

De acordo com Silvio Almeida (2020), o racismo € estrutural porque esta
inserido na propria estrutura da organizagao social, isso significa que o Judiciario e o
direito também séao influenciados pelo racismo.

Nesse sentido, as regras de comportamentos e vestimentas e do controle das
emocoes, revela a presenca de obstaculos as vezes tidos como invisiveis, porém,
percebe- se que em sua maioria, apresentam-se bem visiveis, pois coagem e
controlam magistradas.

As barreiras raciais e sexistas, sdo elementos enfrentados pelas advogadas
pretas e pardas e que atrapalham tanto na produc¢do de seus trabalhos, quanto na
busca da ascensao profissional. E ainda que haja a ascensdo feminina em diferentes
areas juridicas, essa presenga € marcada por estigmas que sao vivenciados por elas
em seus postos de trabalho e que sao atribuidos ao racismo e ao sexismo aplicado
nos orgéos jurisdicionais.

Com isso, o Poder Judiciario ao institucionalizar o racismo, ndo apenas
reproduz o racismo, mas o produz através de seus atos e em seu contexto especifico

contra a sociedade, os operadores do Direito e seus proprios membros.

GRADUAGAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS -V. 5| N. 1| p. 15 | FEVEREIRO 2026



GCM - Juridicas www.periodicos.uniftc.edu.br

Dessa forma, a manifestagcdo do racismo no Poder Judiciario € resultado do
poder institucional capaz de produzir formas especificas de discriminacdo, que mesmo
que nao sejam percebidas ou reconhecidas genericamente, impactam de modo
determinante a experiéncia das pessoas.

A partir da ideia de “racismo cotidiano” também se explica o racismo produzido
no sistema de justica, partindo principalmente das experiéncias de discriminac¢éao racial
geradas pelo cotidiano na atuagao dos profissionais que operam o sistema juridico.

O racismo institucional no Judiciario é real e sutil e produz nas advogadas
pretas e pardas uma consciéncia comum em relacdo as violéncias que sofrem no
trabalho e na vida pessoal. As dificuldades enfrentadas por advogadas pretas que
atuam no sistema de justica vao muito além do ingresso na carreira.

Analisa-se que Magistradas ao se afirmarem enquanto mulheres pretas,
enfrentam desafios na construgdo da sua identidade profissional, progressdo na

carreira e gestao da vida pessoal. A autora explica que:

O processo de despertar pelo qual passam as magistradas reflete-se
nas suas atuagdes cotidianas. Afirmar a identidade negra para essas
mulheres tornou-se algo necessario para que nao mais apenas
sobrevivessem, mas pudessem dar o seu tom a funcédo que exercem.
Afirmar-se enquanto mulher negra nesse espag¢o masculino, branco e
elitizado provoca fissuras na engrenagem construida para inferiorizar
quem difere do padrao (Gomes, 2018).

Com isso percebe-se que as mulheres pretas e pardas advogadas, sao as
que mais sofrem com os impactos do racismo principalmente em suas carreiras, ja
que o fato de cursarem direito e atuarem no sistema judiciario, ndo as impediram
que sofressem ao menos, uma situagao de tratamento diferenciado durante a sua
trajetoria profissional enquanto operadora do direito.

O percurso histérico-juridico no Brasil revela marcas coloniais do nosso sistema
juridico, sendo responsavel pela segregacao, discriminagao e desigualdade em razao
0 sexo, colocando a mulher na condig&o de vulneravel. Como consequéncia, durante
séculos, a mulher foi privada de exercer o papel de cidada e de receber proteg¢ao do
Estado para a prevencao de abusos e de violéncia de diversas naturezas.

Quando se analisa o panorama atual da advocacia brasileira, as advogadas pretas e
pardas sao as primeiras a sofrerem os impactos do racismo e do sexismo, sendo
lideres sempre em menor numero, tém menos empregos com carteira assinada e
menos ocupacgodes de jornada integral, demonstrando que, além do preconceito racial,

existe também a divisdo sexual do trabalho.
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No ambiente juridico o racismo e o sexismo se manifestam de forma
articulada, de com temos praticas de discriminagao por motivo racial e de género
presente cotidianamente no mercado de trabalho, no cotidiano escolar e na forma
como as mulheres pretas sdo tratadas nos espagos de poder (Carneiro, 2011).

Ja (Gonzalez, 2020), destaca que o processo de opressao, de exclusdo e a
violéncia impostos pelo racismo e pelo sexismo diferem para homens e mulheres,
isto €, o racismo engendrado produz experiéncias particulares as mulheres dos
grupos racialmente submetidos.

Com isso, além da discriminacdo racial, as mulheres pretas e pardas
advogadas, sofrem no ambiente juridico com: estereotipos raciais, onde advogadas
pretas e pardas podem ser vistas como menos competentes ou menos capazes do
que as advogadas brancas, com as microagressdes, marcado por comentarios
racistas ou piadas e com a falta de representatividade.

Portanto, as manifestagdes do racismo e do sexismo no Poder Judiciario,
resulta do uso do poder institucional, como instrumento capaz de produzir
dispositivos especificos de discriminacdo. Dessa forma, o racismo e o sexismo
articulados, acabam sendo responsaveis pela manutengao da sub representagao
das advogadas pretas e pardas e pela limitagcdo do seu acesso, aos cargos de
decisao.

5 ESTRATEGIAS PARA A SUPERAGAO DAS BARREIRAS RACIAIS E DE
GENERO NO JUDICIARIO

A heranga colonialista e escravagista do Brasil contribuiu para a perpetuagao
de praticas e valores que marginalizam as mulheres, principalmente as pretas e
pardas. O patriarcado, em conjunto com outros sistemas de opressdo, cria uma
interseccionalidade que torna as mulheres pretas e pardas particularmente mais
vulneraveis e suscetiveis a diversas formas de violéncia.

Essa combinagdo entre desigualdade de género e de cor refor¢ga o rol de
fatores encontrados em contextos propensos as praticas de discriminacdo e ao
racismo institucional. Entende-se por racismo institucional, uma falha coletiva de uma
organizagao em prover um servigo apropriado e profissional as pessoas devido a sua
cor, cultura ou origem étnica. Seu impacto na vida da populagéao preta e parda no
Brasil pode ser percebido tanto na sua relagao direta com os servicos e as instituicbes

que deveriam garantir seus direitos fundamentais, quanto no cotidiano de suas vidas.
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E importante destacar que, as formas de opressdo ndo atuam de maneira
independente, mas se interligam e se amplificam. Isso evidencia a interseccionalidade
de género e raga, amplificando a vulnerabilidade das mulheres negras, revelando que
mulheres pretas e pardas continuam enfrentando desafios estruturais decorrentes de
um processo historico de segregacao racial, social e de género (Gonzalez, 1984).

A mulher preta e parda que consegue ocupar um cargo no sistema de justica,
venceu inumeros desafios desde muito antes dos concursos. Para ingressar na
carreira, se sujeitaram a circunstancias bastante desfavoraveis, provavelmente ainda
mais do que a generalidade dos concorrentes. Os desafios impuseram-se desde antes
até bem depois do ingresso, estendendo-se ao longo de suas carreiras.

Para superar e minimizar as barreiras raciais e de género no judiciario, foram
elaboradas diversas legislagdes no ambito internacional que reconhecem as
desigualdades de género e raga, e, na tentativa de diminuir estas diferengas, foram
criados dispositivos de integracdo e discriminagdo positiva, atingindo a igualdade
material assegurada pelo Estado através da Carta Magna de 1988.

Nesse sentido, a Lei 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial e a Lei
11.340/2006, Lei Maria da Penha, sdo exemplos na legislagéo infraconstitucional, pois
permitem uma compreensdo sobre a aplicagdo concreta dos principios
constitucionais. A lei 12.288/2010, estabelece mecanismos para garantir a igualdade
de oportunidades e combater a discriminagdao racial, garantindo igualdade de
oportunidades para a populagdo negra, enquanto que a lei 11.340/2006, atua no
combate a violéncia de género contra as mulheres em diferentes dimensdes,
identificando o impacto da discriminagao racial na experiéncia das mulheres pretas e
pardas. As duas leis articuladas de forma interseccional, servem para compreender
as diferentes dimensdes do racismo e do sexismo e como enfrenta-los.

Normas internacionais, como a Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra a Mulher (CEDAW), aprovada pela ONU em 1979,
e ratificada pelo Brasil em 1984, estabelecem padrdes minimos para o tratamento das
mulheres e serve como referéncia para a interpretagao e aplicagao das leis nacionais.

Ao ratificar a Convencao, o Estado brasileiro, assumiu 0o compromisso de
progressivamente, eliminar todas as formas de discriminacgéo relacionadas ao género,
assegurando a efetividade da aplicagao das leis.

No campo do direito e da advocacia, foram ratificados os compromissos legais
assumidos pelo Estado brasileiro, tendo o protagonismo das mulheres advogadas

pretas e pardas na luta frente ao racismo e machismo estrutural. Com isso uma série
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de agdes foram incentivadas, como a Ill Conferéncia Nacional da Mulher Advogada
realizada em Fortaleza, onde juristas negras elaboraram “A Carta Aberta de Juristas
Negras”. No documento, foi proposto a elaboragdo de um Plano Nacional de Agdes

Afirmativas da Advocacia Negra, que, dentre varias proposi¢oes, requeriam:

Cotas, de no minimo 30%, que interseccionem género e raga e que se
entendam a todas as esferas da OAB, aplicaveis:

a) aindicagao do quinto constitucional;

b) as composi¢des de diretorias, conselhos, comissdes, corpo de
funcionarios e de prestacao de servicos;

c) as Escolas Superiores da Advocacia, entre diretorias,
coordenagdes, corpo docente, instrutoras (es) e palestrantes;

d) as Caixas de Assisténcia a Advocacia;as Procuradorias e
Ouvidorias;

e) aos eventos, comissdes de julgamento de artigo, bem como na
composigao de mesas e painéis na condigao de expositores,
solicitando que tal medida seja implementada a partir de 2020,
contemplando a XXIV Conferéncia Nacional da Advocacia em
Brasilia (hovembro 2020); (A Carta Aberta de Juristas Negras,
2020).

Quando se remete ao passado para identificar e modificar os tragos
marcantes da distingdo negativa criado ao longo do desenvolvimento social do
Brasil, deve-se apontar as caracteristicas atribuidas “a suposta incapacidade do
negro tido como inculto e desqualificado para o trabalho assalariado” que, aliado as
demais narrativas pesam na forma discriminatéria como as pessoas pretas e
principalmente as mulheres sao vistas. Estes olhares repercutem, diretamente, na
maneira como no exercicio da advocacia, as prerrogativas sao atingidas.

Com isso, quando a questéo racial se interconecta ao género, o resultado se
torna devastador; as prerrogativas de advogadas sao cruelmente atacadas mediante
expressoes faciais, falas, maus tratos ao prestar atendimento, porque no
inconsciente dos servidores, no uso de suas atribuicbes, aquelas pessoas nao
poderiam pertencer a nobre posi¢cao de defensoras dos direitos alheios.

Entre as estratégias para superagao das barreiras raciais e de género no
judiciario estao: o incentivo a participagao das mulheres na magistratura, advocacia
e cargos de lideranga, a criagdo de uma cultura organizacional que valorize a
diversidade, a implementagdo de programas de mentorias e capacitagdo para
mulheres e a adogdo de politicas claras e transparentes de recrutamento e

promocao.
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Na ultima década, uma série de medidas politicas e juridicas foram tomadas,
para se avangar no combate ao racismo e ao sexismo. Em 2005, o Senado aprovou o
“Estatuto da Igualdade Racial” que foi sancionado apenas em 2010, através da Lei
12.288, ja em 2006 foi sancionado a lei 11.340, conhecida como Lei Maria da Penha.
‘ Nesse periodo, foram colocados em pauta duas discussdes no ambito das
relagdes étnico raciais, a primeira foi a ADPF 186 ( Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental,) que tratava da arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental, proposta pelo partido politco DEMOCRATAS (DEM), contra atos
administrativos da Universidade de Brasilia que instituiram o programa de cotas
raciais para ingresso naquela universidade, a segunda questao foi referente a ADC 41
( Acdo Declaratéria de Constitucionalidade) que reconheceu a validade da Lei
12.990/2014, que reserva 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragédo
publica federal direta e indireta, no ambito dos Trés Poderes, além do decreto
11.785/2023 que instituiu o Programa Federal de A¢des Afirmativas.Com essas
politicas, se alterou minimamente a légica das relagdes raciais e de género, que
limitava a mulher preta e parda a um natural pertencimento em ocupar posi¢coes de
trabalho inferiores e desprestigiadas socialmente. Condigdo estabelecida a partir da
articulacao entre racismo e sexismo, que estabelece essa sub representacdo, como
instrumento de manutengao das desigualdades e da violéncia.

Piovesan (2008), destaca que, as violagdes, as exclusdes, as discriminagoes,
as intolerancias, o racismo e as injustigas raciais sdo um construido histoérico, a ser
urgentemente desconstruido, sendo emergencial a adogdo de medidas
emancipatdérias para transformar este legado de excluséo étnico-racial e compor uma
nova realidade.

Dessa forma, € fundamental que o Judiciario reconheca toda a narrativa racista
e machista que fundou a sociedade brasileira, e que se apoiando na transversalidade
demandada pela pauta das advogadas pretas e pardas, operacionalize praticas
antirracistas, como politicas internas de ocupacgao de espagos por mulheres pretas e
pardas na justica, para se construir estratégias na superagao das barreiras raciais e

de género no judiciario.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A imagem da mulher preta e parda é marcada por interseccionalidades que

afetam diariamente as suas experiéncias em sociedade. Nesse sentido, o Judiciario
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brasileiro, como um ambiente majoritariamente masculino e branco é responsavel
por manter as opressdes de género e raga vivenciadas no Brasil em seus érgéaos,
colocando em xeque o modelo esperado de comportamento, de vestimenta, de
cabelo das magistradas, servidoras e advogadas pretas e pardas.

O Judiciario brasileiro reproduz o sexismo, quando se trata da relacdo
profissional e privada de mulheres, quando questionam a existéncia de filhos ou de
casamento, questdes que influenciam diretamente na progressao de suas carreiras,
e reproduzem também o racismo institucional e estrutural, no qual tem em seu
imaginario social que mulheres pretas e pardas desempenham atividades
subalternas, sendo diariamente subjugadas e/ou coisificadas.

A sub representatividade da mulher preta e parda advogada no Judiciario
brasileiro, tem como principal caracteristica a manifestacéo articulada entre racismo
e sexismo. No Brasil, o racismo ao interagir com o sexismo, estruturou o acesso
desigual aos espagos do poder para as mulheres pretas e pardas, refletindo-se
principalmente na composicao do Judiciario.

Ao longo da nossa formacgao soécio histdrica o discurso colonial consolidou essa
subalternizagéo, garantindo privilégios aos homens brancos no sistema patriarcal e
racista. O sistema moderno-colonial de género construiu assim, uma epistemologia
feminina permeada pela colonialidade do poder que violentamente inferioriza as

mulheres pretas e pardas.

O Judiciario brasileiro, sendo majoritariamente branco e masculino, ainda
sustenta a manutencéo das opressdes de género e raga. A propria composigcéo do
Judiciario denuncia a desigualdade de acesso para mulheres pretas e pardas, através
da reproducgéo do racismo institucional e estrutural, no qual tem em seu imaginario
social que estas desempenham atividades subalternas, sendo diariamente
subjugadas e/ou coisificadas.

Neste trabalho € reafirmada a hipotese de pesquisa, validando-a através da
confirmagao, de que a opressdo e a sub-representacdo das advogadas pretas e
pardas no judiciario brasileiro realmente advém das barreiras racistas e sexistas.

Dessa forma, o racismo e o sexismo, sdo eixos estruturantes de opressao e
exploragéo, sendo que o redimensionamento do sexismo pela raga faz submergir as
desigualdades de género que colocam as mulheres pretas e pardas em uma
dimensao das relacdes sociais diferentes das mulheres brancas.

Em consonéncia, o presente trabalho, adota a posi¢ao de que a articulagdo do

racismo e sexismo no judiciario € o principal responsavel por limitar o exercicio da
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profissdo de advogar, as mulheres pretas e pardas. Por outro lado, as manifestagbes
do racismo e do sexismo no Poder Judiciario, sdo resultados do uso do poder
institucional e quando articulados, interagem como instrumento capaz de produzir
dispositivos especificos de discriminacao.

Com isso, anseia-se pela desconstrugdo destes paradigmas, a partir da
implementagao do direito a igualdade racial, como um imperativo ético politico-social,
capaz de enfrentar o legado discriminatério que tem negado principalmente as
mulheres pretas e pardas, o pleno exercicio de seus direitos e liberdades

fundamentais.
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