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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo discorrer sobre a possibilidade de extensao
a empregada adotante, o direito a estabilidade proviséria no emprego garantido a
empregada gestante, uma vez que a garantia de emprego a mae, assegura a
subsisténcia da crianca. Dessa forma, foi abordado de maneira sucinta um breve
histérico do trabalho da mulher até a elaboragdo de leis que garantissem e
protegessem o seu trabalho. Ainda foi abordado os fundamentos garantidores da
estabilidade proviséria os quais demonstram a necessidade de se garantir as
trabalhadoras adotantes idéntico direito ja garantido as trabalhadoras gestantes,
qual seja: garantia provisoria de emprego. Ja que ndo se admite, no ordenamento
juridico, infundada discriminag&o negativa entre filhos adotados ou ndo, bem como
ser de suma importancia, da mesma forma, a garantia de emprego para a mae
adotante. Por fim, foram abordadas consideragdes doutrinarias sobre a necessidade
de extenséo do direito a garantia provisoria de emprego ao trabalhador adotante.
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ABSTRACT

The present study aimed to discuss the possibility of extending, to the adopting
employee, the right to provisional stability in employment guaranteed to the pregnant
employee, since the guarantee of employment to the mother safeguards the child's
livelihood. Thus, a brief history of women's work was approached in a succinct
manner until the drafting of laws to guarantee and protect women's work. The
fundamentals guaranteeing the provisional stability were also addressed, which
demonstrate the need to guarantee to the adopting workers, the same right already
guaranteed to the pregnant workers, namely: provisional guarantee of employment,
since it is not admitted, in the legal system, unfounded negative discrimination.
between adopted or not children, as well as being of paramount importance, in the
same way, the guarantee of employment for the adopting mother. Finally, doctrinal
considerations about the need to extend the right to a temporary job guarantee to
the adopting worker were addressed.

KEYWORDS: Adoptor, provisional stability and maternity leave.

1 INTRODUGAO

A estabilidade provisoria da gestante, € um instituto de fundamental
importancia na seara trabalhista, pois é fonte de protecdo do emprego ofertado a
trabalhadora mulher quando esta encontra-se em estado gravidico até 5 meses
apos o parto. Instituto este que, protege a empregada gestante contra demissdes
sem justa causa, cometida pelo empregador, e assim resguarda a continuidade da
relagdo de emprego, mas sobretudo, tutela a protecao e os devidos cuidados ao
nascituro.

Nessa esteira, essa pesquisa torna-se relevante, pois uma vez que o direito
nao é uma ciéncia estatica, mas sim interdisciplinar, nos permite divagar entre os
direitos da gestante e o da crianga, dado que pelo ECA (Lei 8.069/90) é garantido o
direito integral a crianga, e a mae a garantia de estabilidade no emprego (Art. 10, Il,
alinea b, ADCT) uma vez que aquela, necessita de cuidados especiais.

Contudo, existem pessoas que, por inumeros motivos, ndo possuem
condigdes bioldgicas para gerar filhos e decidem optar pelo processo de adogéo.
Este, por sua vez, exige dos adotantes a mudancga de rotina, a qual necessita de um
processo de adaptacgédo, visto que é totalmente compreensivel e de fundamental
importancia a necessidade que os adotantes e o adotado possuem, de nos primeiros
meses de convivéncia, passarem mais tempo juntos, bem como a garantia de um
lar seguro, e suprido de todas as necessidades que possam ser amparadas atraves
dos proventos advindos do trabalho.

Em contrapartida, para as maes biolégicas ha garantia constitucional de
estabilidade provisoria no emprego, que vai desde a confirmagao da gravidez até
cinco meses apos o parto, assim disposto no Art. 7°, inciso | da CF/88 c/c Art. 10,
inciso Il, alinea b, do ADCT, contudo, para a mae adotante € apenas garantido a
licenga maternidade. Nessa esteira, visto que a estabilidade proviséria € instituto
diferente da licenca a maternidade garantido a adotante, seria possivel estender
aquela garantia a mae adotante, quando da morte da genitora?

Destarte, o presente trabalho tem como objetivo, analisar se a adotante faz
jus a seguranga que € garantida a empregada em estado gravidico, mesmo apds
seu falecimento, tendo em vista, que a garantia da estabilidade como fonte de
protecdo, ndo ampara e acolhe apenas a mae, tem-se como proposito também, a
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protecéo a crianga e o conforto familiar, diante disso, ndo poderia haver a distingao
da origem familiar no que tange ao amparo da lei.

Busca-se também com o estudo, discriminar os fundamentos garantidores da
estabilidade da empregada gravida, e sobretudo observar a importancia da
transferéncia de estabilidade proviséria em caso de falecimento da mae, como
garantia de protecgéo a criancga.

Esse artigo tem carater exploratério descritivo de abordagem qualitativa, e foi
desenvolvido por intermédio de pesquisa bibliografica e documental. Os
instrumentos de investigagao utilizados foram, na sua maior parte, a doutrina, as
normas legais, jurisprudéncias e demais informativos, chegando-se assim na
discussao principal.

2 BREVE HISTORICO SOBRE A PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER

A histéria de trabalho da mulher tem origem nas sociedades primitivas,
observada pelos diversos relatos da evolugdo histérica ao passar dos anos.
Contudo, ainda hoje, as mulheres sofrem discriminagdo nas mais diversas areas,
entretanto, no decorrer da revolugao industrial (séculos XVIII/XIX) a qual trouxe a
mecanizagao das fabricas, o trabalho da mulher ganhou espacgo, sendo bastante
utilizado, dado que houve reducgao da forca fisica para o desempenho das fungdes
industriais, possibilitando a abertura do campo de trabalho para as mulheres.

Contudo, nao havia qualquer protecédo estabelecida, visto que as mulheres
eram submetidas a jornadas exaustivas, trabalhavam em condigdes prejudiciais a
saude com o objetivo de ver garantido seu sustento. Elas eram contratadas com
salarios bem inferiores que os dos homens, isso sem mencionar as humilhacdes e
discriminacgdes toleradas no desempenho do seu exercicio profissional. Além do
mais, as mulheres tinham que suportar a chamada “dupla jornada” sendo obrigadas
a adequar seu trabalho as atividades domésticas, conforme preceitua Martins (2000,
pag. 418):

Em fungéo disso, as mulheres sujeitavam-se a jornadas de 14 a 16 horas
por dia, salarios baixos, trabalhando em condi¢des prejudiciais a saude
e cumprindo obrigagdes além das que Ihes eram possiveis, s6 para nao
perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda, cuidar dos
afazeres domésticos e dos filhos. Nao se observava uma protegao na
fase de gestacdo da mulher, ou de amamentagao.

Apds muitos anos de luta e com o intuito de valorizar o trabalho da mulher, a
evolugao da sociedade exigiu mudangas no comportamento das empresas, a fim de
que houvesse leis que garantisse e protegesse o trabalho da mulher, para que o
preconceito e a discriminagao desse lugar ao respeito e a valorizagao.

No Brasil, com a promulgag¢ao da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT,
em 1943, observou-se a grande evolugdo na elaboragdo de normas de protegao a
mulher trabalhadora. A CLT, em um capitulo inteiramente destinado as mulheres
(Titulo I, capitulo 1), estabelece diversas regras, visando inseri-las no mercado de
trabalho, protegé-las do preconceito e da discriminagdo, além de garantir-lhes
condigbes especiais de trabalho, tendo em vista as caracteristicas proprias da
mulher, suas diferencgas fisicas e psiquicas em relagcdo ao homem. Muitas dessas
normas sao direcionadas a protegao da exclusiva e bela "tarefa" das mulheres: a de
gerar a vida.
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A Constituicdo Federal de 1988, muito mais jovem que a CLT, reconheceu,
em seu artigo 5°, a igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres.
Destarte, as normas especificas de protecdo ao trabalho da mulher sdo a
materializagédo do principio da igualdade, objetivando nada mais do que compensar
as diferengas existentes entre os géneros, diante dos fatores organicos, bioldgicos
e sociais que diferenciam a mulher e o homem.

Quanto a protecdo a maternidade, as medidas legais tém um propdsito de
cunho social, haja vista que, ao garantir protecdo a mae e mulher trabalhadora,
protege-se também o nascituro e a familia, com repercussées positivas em toda a
sociedade. Nessa esteira, o legislador disciplinou no art. 10, Il, b, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT), a matéria vedando a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez até cinco meses apdés o parto, tema que trataremos a seguir.

3 FUNDAMENTOS GARANTIDORES DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A estabilidade constitui uma limitagcdo contra a despedida arbitraria do
empregado por seu empregador, dado que esta prevista na legislagao neutralizando
praticas injustas contra determinadas classes trabalhadoras. Segundo Godinho
Delgado, (pag. 1270):

Estabilidade, € a vantagem juridica de carater permanente deferida ao
empregado em virtude de uma circunstancia tipificada de carater geral,
de modo a assegurar a manutencdo indefinida no tempo do vinculo
empregaticio, independentemente da vontade do empregador.

Pinto Martins, SERGIO (pag. 356) menciona que:

A estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego,
mesmo a revelia do empregador, desde que inexista uma causa objetiva
a determinar sua despedida. Tem, assim, o empregado o direito ao
emprego, de ndo ser despedido, salvo determinacéo de lei em sentido

contrario.

José Cairo Junior (2009, pag. 589), afirma que, a estabilidade € caracterizada
pela impossibilidade do empregador exercer o seu direito potestativo de qualquer
momento pér fim a relagdo empregaticia, tornando-se incompativel com a ideia de
concessao de aviso prévio. Assim sendo, verifica-se que a empregada gestante
possui a estabilidade desde a confirmagéao da gravidez, todavia constata-se que nao
ha uma necessidade de confirmagao perante o empregador, segundo a
responsabilidade objetiva citada por Martins, 2014, pag. 297:

A teoria da responsabilidade objetiva considera que o importante é a
confirmagédo da gravidez para a propria empregada e ndo para o
empregador. A garantia de emprego independe da comprovagcdo da
gravidez perante o empregador, mas da sua confirmagdo, sendo
responsabilidade objetiva do empregador, que visa garantir o nascituro.

A estabilidade assegurada a gestante no art. 10, Il, b, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo da Republica de 1988, disciplinou a
matéria garantindo a gestante o direito ao emprego em razdo da protegao do
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nascituro, para que possa se recuperar do parto e cuidar da crianga nos primeiros
meses de vida (Martins, 2014, pag. 406).

Nesse seguimento, podemos perceber que a finalidade desse instituto posto
em comento no ADCT, buscou proteger muito mais o direito do nascituro do que o
direito da mae, o que nao afasta o direito que esta tem a estabilidade, em
decorréncia dos impactos fisicos e psiquicos que sofre em razdo da gestagado. A
licenca tem como fato gerador, ndo apenas o nascimento do filho, mas também a
gestacdo. Afinal, esta gera transtornos naturais a mulher em decorréncia do
processo que o corpo e a mente passa no processo da gravidez. A crianga, por sua
vez, nos primeiros meses de vida é totalmente dependente da mae, pois € muito
fragil, necessitando do leite materno. Sendo que, nesses primeiros dias, a mulher
necessita de um periodo para cuidar da crianga, em razao de nao possuir forcas
suficientes para o trabalho.

Diante disso, vé-se que, a balanga pendeu para a protecdo a vida e ao
desenvolvimento saudavel da crianga, haja vista a primazia do principio da
dignidade da pessoa humana, constitucionalizado no art. 3°, |, da Carta Maior, e que
vem sendo compreendido como principio vetor de todos os outros, o que justifica
sua relevancia.

4 ESTABILIDADE DECORRENTE DA MATERNIDADE OU ADOGAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XVIII, concedeu a
empregada gestante uma licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a saber:
Art. 7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: [...] XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias”. Ocorre que a
constituicdo utiliza a expressao gestante, porem se aplica também a empregada
adotante.

A garantia da licenga a maternidade foi confirmada, no artigo 10° do ADCT,
inciso I, alinea b, o qual, confere a gestante a estabilidade provisoria no emprego,
desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o
artigo 7°, | da Constituicdo [...] Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa: [...] b) da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apos o parto.

O art. 392-A da CLT, também prevé sobre tal direito, contudo, direciona seu
olhar para a empregada que adotar: “A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianga sera concedida licenga-maternidade nos
termos do art. 392”. Destaca-se que nos termos do citado artigo da CLT, o direito
somente sera concedido mediante apresentagéo do termo judicial da adotante ou
guardia. E, quando a guarda ou adogéao for conjunta, apenas um dos empregados
tera o referido direito. O aludido artigo foi alterado pela Lei 12.010/09, posto que
antes, o periodo de licenga maternidade do(a) adotante era estabelecido conforme
a idade da crianga ou adolescente adotado. A partir da revogacao dos paragrafos
primeiro, segundo e terceiro do art. 392-A, da CLT, ficou garantido a empregada
adotante, o periodo de 120 dias de licenga maternidade, independentemente da
idade do adotado.
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Vale salientar que a licenca maternidade e a estabilidade provisoéria, sao
institutos diferentes, embora em determinadas nuances, podem ser confundidos. A
licenga-maternidade, trata-se de interrupgéo no contrato de trabalho da gestante,
impassivel de rescisdo sem justa causa por forga da estabilidade, por um periodo
minimo de 120 (cento e vinte) dias, sem qualquer prejuizo a percepgao de seu
salario e demais beneficios. Todavia, ambos sao de fundamental importancia nao
sO para a gestante como também para a adotante, que ndo precisam se preocupar
com uma possivel demissdo sem justa causa nesse periodo, bem como a crianga
que tera em seus primeiros meses de vida, direito a amamentacgao, a protegéo e
aconchego por tempo integral.

A previsao legal de estabilidade concedida a adotante foi uma novidade
trazida pela Lei 13.509/17, pois, até entdo n&o havia previsao legal expressa de
estabilidade em favor da adotante. Ela incluiu na CLT o paragrafo unico do artigo
391-A o qual prevé que:

Art. 391-A: Desde confirmacao do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao
empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoéria
para fins de adogéo.

Este novo dispositivo prevé expressamente que o empregado adotante (ao
qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogéo, tem direito a
estabilidade. Porém, ja existiam decisdes judiciais que reconheciam o direito. Tais
decisdes levavam em consideracdo que, a mulher adotante e as criangas ou
adolescentes adotados tém, fundamentalmente, as mesmas necessidades que
existem no caso da maternidade bioldgica.

Além disso, ja estava em curso a tendéncia de equiparacao legal das duas
formas de maternidade, como veremos no proximo tépico. Com isso, desde
novembro de 2017, a mae adotante também tem assegurado expressamente o
direito a estabilidade provisoria. Desse modo, ela ndo pode ser dispensada no
periodo estabilitario, exceto por justa causa. Se for demitida, podera reclamar o
retorno ao servico e os salarios e demais direitos trabalhistas (férias + 1/3, 13°
salario, FGTS etc.) desde o desligamento até a volta ao trabalho ou término do
periodo de estabilidade.

5 ESTABILIDADE RROVISORIA DO GUARDIAO EM CASO DE FALECIMENTO
DA GENITORA APOS ADVENTO DA LC 146/14.

Conforme ja visto nas linhas anteriores, no artigo 10, inciso Il, letra b do ADCT
e no artigo 391-A, da CLT, a empregada gestante tem estabilidade no emprego
desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. Tal direito traz
como condéo primaz a protecdo da mulher e da crianga, com vistas a assegurar os
meios de sustento num periodo delicado da vida materna. Nessa esteira, impede a
dispensa da empregada gestante, pelo periodo acima determinado, exceto por justa
causa.
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A Lei Complementar 146/14 de junho de 2014, trouxe nova regra sobre a
estabilidade proviséria, que no caso do falecimento da empregada gestante, o

guardido que detiver a guarda, Ihe sera assegurado a estabilidade provisoria.
LEI COMPLEMENTAR N° 146, DE 25 DE JUNHO DE 2014

Art. 1° O direito prescrito na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, nos casos em que ocorrer o
falecimento da genitora, sera assegurado a quem detiver a guarda do
seu filho.

Com isso, a garantia de estabilidade no emprego foi estendida em favor de
quem detiver a guarda da crianga em caso de falecimento da mae, uma vez que,
nada mais adequado do que estender tal beneficio a quem passa a ter a guarda,
haja vista, que o recém-nascido necessita de cuidados especiais.

O intuito dessa nova lei € ampliar a aplicagcao do dispositivo constitucional ao
nascituro, visto que, é o verdadeiro destinatario da estabilidade provisoéria, razdo
pela qual atingiu as hipdteses de estabilidade quando do falecimento de sua
genitora.

A Lei n® 13.509/17 de 23.11.2017, que dispde sobre adogao trouxe a alteragao
legal sobre o assunto, e nesse sentido incluiu na CLT o paragrafo unico do artigo 391-
A, o novo dispositivo que prevé expressamente que o empregado adotante, ao qual
tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adogao tem direito a estabilidade
prevista no “caput” do mesmo artigo:

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante a estabilidade
provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao
empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria
para fins de adogéo. (Incluido pela Lei n° 13.509, de 2017).

Tendo a mulher um histérico de discriminagéo e preconceito o infra legislador
viu-se obrigado a instituir norma legiferante para que houvesse uma proibigcdo a
demissao da trabalhadora gestante desde a gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto, uma vez que, se sabia que a obreira gravida era demitida de forma arbitraria,
por sua condicao.

Dessa maneira, o TST conforme se observa do julgado transcrito, discorre
que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. AQUISIGAO NO
CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO. O art. 10, Il, - b-, do ADCT
veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto. A
finalidade teleoldgica da norma é garantir o emprego contra a dispensa
injusta, de modo a impedir que a gravidez constitua causa de
discriminagédo, assegurando a continuidade do contrato de trabalho,
além do bem-estar do nascituro. A jurisprudéncia, a propésito, ja se
pacificou no sentido de que a referida vedacao constitucional decorre do
fato objetivo da confirmagdo da gravidez na vigéncia do contrato de
trabalho, caso em que o direito da obreira a estabilidade provisoria
prescinde do conhecimento prévio do seu estado gestacional pelo
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empregador no momento da resiligao contratual (Sumula 244, 1, do TST).
Entende-se que o aviso prévio indenizado integra o contrato de trabalho,
para todos os efeitos, inclusive para incidéncia da estabilidade no
emprego. Nos termos da OJ/82/SBDI-I/TST, "a data da saida a ser
anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado", o que evidencia a ampla projegao do aviso
prévio no contrato de trabalho. No mesmo sentido, o art. 487, § 1°, in
fine, da CLT. Frise-se que, do ponto de vista juridico, no periodo de pré-
aviso, permanecem inalteradas algumas importantes obrigacées das
partes, inclusive a lealdade contratual, podendo inclusive ocorrer
infracdo trabalhista por qualquer das partes, apta a transmudar a
resilicdo contratual em resolugédo culposa do pacto empregaticio, ou
seja, a dispensa injusta ou o pedido de demissdo em ruptura por justa
causa de uma das partes (arts. 490 e 491 da CLT e Sumula 73/TST).
Assim, as disposig¢des do art. 10, Il, -b-, do ADCT sao plenamente validas
na hipotese de a concepcgéo ocorrer durante o prazo do aviso prévio
indenizado, que nao implica a extingdo do contrato de trabalho, apenas
firmando o prazo para sua terminacgao (inteligéncia do art. 489, ab initio,
da CLT). Inaplicavel, portanto, ao caso dos autos, a Sumula 371/TST, de
carater restrito, que ndo pode ser estendida, por interpretacédo, com o fito
de macular ou frustrar direito fundamental estabelecido na Carta Magna.
A garantia de emprego, assim fixada, encontra amparo ndo sé no
citado art. 10, Il, -b-, do ADCT, mas também em toda a normatizagao
constitucional voltada para a prote¢ao da maternidade (arts. 6° e 7°,
XVIIl), da familia (art. 226), da crianca e do adolescente (227) e todos
os demais dispositivos dirigidos a 34 protecdo da saude publica.
Agravo de instrumento desprovido. (grifo nosso).

Nesse sentido o legislador, de forma acertada, assegurou a igualdade
material preceituada no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal, entre a
trabalhadora gestante e a detentora da guarda judicial da crianga, garantindo a
ambas o direito a estabilidade provisoria no emprego, uma vez que ambas sofrerdo
os mesmos efeitos da restricdo imposta pela maternidade, assim como
possivelmente sofreriam também as mesmas discriminagdes.

Com vista ao principio do melhor interesse da crianga e do adolescente,
principio basilar trazido pelo ECA (Lei 8.069/90), o legislador com o unico e exclusivo
objetivo buscou proteger a crianga, uma vez que esta encontra-se em situagao
singular de desenvolvimento, o que demonstra a indispensabilidade de atengao
continua ao longo do processo de desenvolvimento de sua personalidade. A
extensao da garantia de emprego a trabalhadora adotante baseia-se na aplicagao
daquele principio, o qual considera que tanto a crianga como a adotante se
encontram numa situagao de vulnerabilidade em razdo do processo de crescimento
e desenvolvimento no seio familiar.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio de julgamento do Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista, n°200600-19.2008.5.02.0085 do Relator
Ministro Alexandre Agra Belmonte, se posicionou acerca da possibilidade de
extensao de tal direito a adotante, tendo como marco inicial a confirmagao do
interesse em adotar, quer por meio da conclusdo do processo de adogao, quer por
meio da guarda proviséria em meio ao processo de adogao, quer por meio de
requerimento judicial, condicionado a concretizagcdo da guarda proviséria, € também
fato objetivo, a ensejar a estabilidade durante o prazo de cinco meses apds a guarda
provisoria e a fruicao da licenga correspondente, de cento e vinte dias.

Nessa esteira, pode-se verificar que ndo mais se justifica a desigualdade
entre o tratamento dispensado a gestante e adotante quanto ao direito a garantia
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proviséria de emprego, uma vez que se a gestante tem reconhecido tal direito, o
mesmo deve ser aplicado a adotante. Isso porque esta também tera que cuidar de
seu filho e de igual forma certamente também sera alvo de discriminagdo em seu
ambiente de trabalho, e, por consequéncia, tera as mesmas despesas financeira
que teria como méae bioldgica, sendo necessario, portanto, que seus proventos
sejam resguardados de igual maneira.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo desenvolvido revelou que, ainda nos dias atuais, os direitos da

mulher continuam em evolucao, exemplo estes sédo os direitos trabalhistas da mae
adotante que aos poucos séo equiparados aos da mae bioldgica.
Inicialmente citamos a licenga a gestante, assegurada no art. 7°, XVIIl, da CF/88, a
qual foi confirmada no art. 10°, Il, b do ADCT que garantiu a licenga a maternidade
de 120 dias a empregada gestante. Nesse sentido o art. 392-A da CLT, veio
estender essa garantia a empregada adotante pelo mesmo periodo que tem direito
a mae bioldgica, nada regulamentando sobre a estabilidade provisoria desta.

A Lei Complementar 146/14 por sua vez veio disciplinar a matéria trazendo
nova regra sobre a estabilidade proviséria em caso de falecimento da empregada
gestante assegurando a estabilidade provisoria a quem detiver a guarda. Com isso
passou-se a entender que era adequado a extensao desse direito a adotante uma
vez que, a crianga necessita de cuidados especiais.

Contudo, a Lei n°® 13.509/17, que dispde sobre a adogao alterou a CLT,
incluindo o art. 391-A o qual garante a estabilidade proviséria no caso de empregada
adotante que detiver a guarda provisoria da crianga, sendo assim a estabilidade
proviséria da mulher que adota crianga ou adolescente finalmente passou a contar
com garantia legal expressa.

Levando em consideracédo o desenvolvimento da sociedade, a previséo
constitucional de igualdade entre todos os filhos, assim como buscando garantir a
integral protecdo a crianga adotada, o Tribunal Superior do Trabalho, reconhece a
igualdade do direito dos pais adotantes quanto a garantia de estabilidade provisoéria
no emprego.

Portanto, nesta investigacao cientifica, podemos concluir pela necessidade
de extensao aos trabalhadores adotantes, o direito a garantia proviséria de emprego
ja garantida as trabalhadoras gestantes. Isso porque, a finalidade do citado beneficio
visa garantir a crianga e ao adotante os mesmos direitos e beneficios garantidos
pela legislacao a trabalhadora gestante, uma vez que o interesse maior € a protegao
a crianga, uma vez que o principio primaz é o principio do melhor interesse da
crianga.
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