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RESUMO

A reflexdo acerca dos impactos causados pela Lei n°® 13.467/2017 nos direitos dos
trabalhadores é de extrema importancia. Os impactos causados pela Reforma
Trabalhista foram imensos, deixando uma lacuna nos direitos anteriormente
conquistados pelos trabalhadores, demonstrando sinais de retrocesso social. O
presente trabalho analisara através do método hipotético-dedutivo, da pesquisa
bibliografica e, documental as principais consequéncias da alteragao legislativa, que
modifica e/ou extingue diversos direitos historicamente conquistados pelos
trabalhadores, no que tange especificamente ao dano extrapatrimonial, inserido na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, através dos artigos 223-A a 223-G, no
entanto, nos ateremos, em especial ao artigo 223-G, §1°, tendo em vista, a clara
afronta a Constituicdo através da tarifacdo do dano moral e a afronta a diversos
principios constitucionalmente protegidos, trazendo irreparaveis injusticas para a
classe trabalhadora.
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ABSTRACT
The reflection about the impacts caused by Law n. 13.467/2017 on workers' rights is

of extreme importance. The impacts caused by the Labor Reform were immense,
leaving a gap in the rights previously won by workers, showing signs of social
regression. The present work will analyze, through the hypothetical-deductive
method, bibliographical and documental research, the main consequences of the
legislative alteration, which modifies and/or extinguishes various rights historically
won by workers, with specific reference to extra patrimonial damage, inserted in the
Consolidation of Labor Laws - CLT, through articles 223-A to 223-G, however, we
will stick to, in particular, article 223- G, §1°, in view of the clear affront to the
Constitution through the pricing of moral damage and the affront to several
constitutionally protected principles, bringing irreparable injustice to the working
class.

KEYWORDS: Labor Reform; Pricing of extra patrimonial damage; Unconstitutionality.

1 INTRODUGAO

A reforma trabalhista ocorrida em 2017, através da Lei n° 13.467, trouxe
consigo diversos questionamentos e criticas no que tange a modificagao/supressao
de direitos anteriormente conquistados pelos trabalhadores e que por uma “vontade
do legislador”, foram diminuidos ou suprimidos, demonstrando sinais de retrocesso
social.

O presente trabalho abordara um ponto especifico da reforma trabalhista: o
dano moral na justica do trabalho, particularmente, discutindo o artigo 223-G, §1°,
da CLT, o qual apresenta uma redagao nitidamente inconstitucional, afrontando
principios tais como, o da dignidade da pessoa humana, do livre convencimento do
juiz e principalmente, o da igualdade, principio este expressamente previsto na
nossa Carta Magna.

Diante desse cenario, questiona-se: haveria constitucionalidade em uma
sentengca calcada no dispositivo 223-G, §1°, da CLT ao estabelecer um
escalonamento da compensagao, usando como base o ultimo salario contratual do
ofendido, uma vez que, tal disposicao fere frontalmente os principios da dignidade
da pessoa humana, do livre convencimento do juiz, bem como da igualdade?

Desta forma, o presente trabalho objetiva de maneira geral analisar o instituto
do dano moral e os seus consectarios na seara trabalhista: de maneira especifica
analisar as consequéncias da aplicagao do escalonamento da compensagéo para
os trabalhadores e a ofensa aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, do livre convencimento do juiz e da igualdade, e identificar os principais
impactos causados aos trabalhadores em decorréncia dessa tarifagao.

Adotou-se no presente estudo, para obter os fins colimados, o método
dedutivo de abordagem e do tipo bibliografico-exploratéria principalmente no campo
da doutrina juridica e jurisprudencial. Recorreu-se, igualmente, a analise do
levantamento doutrinario e jurisprudencial, extraido de obras juridicas e de sitios
eletrbnicos, buscando-se demonstrar a inconstitucionalidade da tarifagdo do dano
moral. Tal quadro pode ser analisado por meio de uma conceituagédo e
sistematizagao dessa possibilidade juridica de valoragdo do dano moral no ambito
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da responsabilidade trabalhista, perfazendo o caminho do direito interno e histérico
de certos dispositivos legislativos e doutrinarios especialmente os estudos que
discorrem sobre o dano moral, possibilitando-nos a compreender os reflexos
sofridos pela classe dos trabalhadores, as limitagdes impostas ao julgador na busca
por uma reparacao justa, ora limitada pelo art. 223-G, §1°, da CLT.

2 DO DANO MORAL: APORTES INICIAIS

O entendimento prévio do conceito de dano moral, é de suma importancia
para a compreensao do tema como um todo, tendo em vista que existem varias
espécies de dano, como por exemplo, o dano material, o dano estético, dentre
outros, conforme bem leciona Gongalves (2017, p. 559) “O dano pode ser
patrimonial (material) ou extrapatrimonial (moral), ou seja, sem repercussdo na
orbita financeira do lesado”.

O dano moral ou dano extrapatrimonial, como também é conhecido, consiste
nas palavras de Venosa (2017, p.776) em “lesdo ao patrimdnio psiquico ou ideal da
pessoa, a sua dignidade enfim, que se traduz nos modernos direitos da
personalidade”. Dessa forma, reconhece-se o dano moral quando a lesao ultrapassa
o patriménio do lesado, ofendendo por exemplo, sua autoestima, sua honra, seu
nome, sua privacidade, dentre outros, traduzindo-se em tudo aquilo em que n&o seja
passivel de ser valorado, ou seja, sem valor econémico.

A Carta Magna brasileira, no artigo 5° incisos V e X, traz a previsao
constitucional do direito a indenizagao por dano moral, assegurando uma protegao
aqueles que tiverem seus direitos violados. Ademais, tal direito tem-se assegurado
por outros dispositivos de lei, como por exemplo, no atual CC/2002, que em seu art.
186, traz a previsao de ilicitude de tal violagdo “Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.” (Brasil, 2002).

Assim, conclui-se que o dano moral se configura em todo o dano que atinge
os direitos da personalidade da pessoa, como a honra e a dignidade, podendo
causar dor e sofrimento, direitos esses nao passiveis de valor pecuniario, mas que
devem ser reparados buscando uma justa e digna compensagao.

3 DO DANO MORAL NA SEARA TRABALHISTA APOS O ADVENTO DA LEI N°
13.467/2017

Antes de mais nada é preciso destacar que a Lei n® 13.467/2017 conhecida
como “a reforma trabalhista” destinou o Titulo Il — A do seu livro para tratar do dano
extrapatrimonial, com previsao nos arts. 223-A a 223-G. E para tanto, tragcou uma
série de requisitos regulando a aplicagdo de seu texto especificamente como o
julgador deve atuar com o fim de valorar as indenizagdes por danos
extrapatrimoniais advindas das relagdes de trabalho.

Nota-se a principio que, frente a impossibilidade de retorno ao status quo
ante do dano sofrido pelo trabalhador, o legislador buscando amparar os lesionados
cuidou para que aqueles que tivessem seus direitos de personalidade infringidos
pudessem ser indenizados.

Contudo, percebe-se uma reducdo da possibilidade para concretizagao
desse direito anteriormente alcangado e regulado pelo Cédigo Civil de 2002, visto
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que, com a reforma trabalhista os critérios para quantificar deve-se observar a
natureza e o teor da lesdo, em graus denominados de: leve, médio, grave e
gravissimo, prevendo um limite maximo, tendo por base o valor do ultimo salario do
empregado.

Assim dispde o art. 223-G, §1°, da CLT:

§ 1° - Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do ofendido.

Ao fazer uma leitura dos artigos 223-A a 223-G, se faz necessario destacar
aqueles que trazem uma problematica na sua aplicagao. Inicialmente, no seu artigo
223-A, compreende-se que danos extrapatrimoniais oriundos de relagdo de
trabalho, apenas devem ser julgados com base no quanto disposto no Titulo Il -A da
CLT.

Em consequéncia disso, segundo o texto da CLT, outros dispositivos como a
CF/88 e 0 CC/2002 n&o podem ser utilizados para garantir direitos aos ofendidos, ja
que somente a CLT pode ser aplicada ao caso. Diante dessa circunstancia a
Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (ANAMATRA) proferiu
enunciado sobre esse artigo:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS
APLICACAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO
TITULO II-A DA CLT A REPARACAO DE DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS DECORRENTES DAS RELACOES DE
TRABALHO: INCONSTITUCIONALIDADE. A esfera moral das
pessoas humanas é conteudo do valor dignidade humana (art. 1°,
lll, da CRFB/88) e, como tal, ndo pode sofrer restricdo a reparagéo
ampla e integral quando violada, sendo dever do estado a
respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relagcbes laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam
imprimir, no caso concreto, a maxima efetividade constitucional ao
principio da dignidade da pessoa humana (art. 5°, V e X, da
CRFB/88). A interpretacao literal do art. 223-A da CLT resultaria
em tratamento discriminatério injusto as pessoas inseridas na
relagao laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°,
l; 3° 1V; 5° caput e incisos V e X e 7° caput, todas da
Constituicao Federal. (Enunciado Aglutinado n° 5 da Comissao 2)

Muito se debate sobre a previsdo do art. 223-B que diz: “Causa dano de
natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito
a reparagao”, nessa seara percebe-se, por exemplo, que n&o poderia um
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dependente requerer danos extrapatrimoniais sofrido por seu pai falecido, sendo
que, o dano pode ser reflexo, e atingir o grupo familiar.

Por sua vez, os artigos 223-C e 223-D descreveram os bens que sao
protegidos pelo dano extrapatrimonial, embora, Vélia Bonfim (2018, p. 195), entenda
que os bens tutelados pelos danos extrapatrimoniais ndo devem se resumir a estes,
e sim, ser dado importancia ao que prescreve a nossa Constituicdo Federal, afinal
a perplexidade dos tempos requer uma adaptagao diante dos novos impasses.

Seguindo a analise, o art. 223-E salienta que “todos os que tenham
colaborado para a ofensa do bem juridico tutelado, sdo responsaveis pelo dano
extrapatrimonial, na propor¢cao da agao ou da omissao”. Nesse aspecto o texto foi
assertivo, pois, buscou-se reconhecer a atuagdo dos envolvidos na gravidade da
lesdo, tamanha sua relevancia.

Outro ponto positivo, apresentou o art. 223-F que diz respeito a possibilidade
de se acumular as indenizacdes por dano material e moral decorrentes do mesmo
ato lesivo, entendimento esse ja sumulado pelo STJ.

Por outro lado, o artigo 223-G traz os elementos que o juiz deve considerar
ao arbitrar a indenizagao por danos extrapatrimoniais e esse é sem duvidas o artigo
que mais feriu os direitos morais do trabalhador, além de criar entraves para o livre
convencimento do julgador.

4 VALORAGAO TARIFADA: AFRONTA AOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DO LIVRE CONVENCIMENTO DO JUIZ E DA IGUALDADE

A valoracao tarifada do dano moral constitui-se em uma verdadeira violagao
aos principios constitucionalmente protegidos e garantidos em nossa Constituicao
Federal de 1988. E notdria a incompatibilidade das disposicdes previstas no art. 223-
G, §1°,da CLT, com os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e
do livre convencimento do Juiz.

Dentre os fundamentos trazidos pela nossa Carta Magna, esta o da dignidade
da pessoa humana, assegurando um tratamento justo e digno a todas as pessoas,
tratamento esse que deve ser assegurado e garantido tanto pelo Estado como pelas
pessoas umas com as outras.

Moraes (2003, p. 41), conceitua a dignidade como um valor inerente a pessoa
e que deve ser respeitado por todas as demais, sendo um minimo que todo estatuto
juridico deve assegurar, garantindo no caso excepcional de limitagdes, a devida
estima que todas as pessoas como seres humanos merecem.

O tabelamento do dano moral limita/restringe a dignidade da pessoa humana,
estabelecendo padrdes objetivos, rigidos, mensurando precos a dignidade da
pessoa, pré-fixando valores a dor do individuo, o que se mostra totalmente
inconstitucional, pois, desde a CF/88, que a dignidade da pessoa humana passou a
ser valorizada acima de qualquer bem patrimonial, sendo assim, visualizamos um
cenario de total desprezo com a vida humana, além da inseguranca juridica, tendo
em vista uma norma infraconstitucional limitando uma norma constitucional. Nesse
sentido, Godinho (2017, p. 144), assim dispde:

O primeiro macro aspecto de destaque no Titulo II-A da CLT
consiste na tentativa sutil de a Lei n. 13.647/2017 descaracterizar
um dos avangos humanisticos e sociais mais relevantes da
Constituicdo de 1988, que é o principio da centralidade da pessoa
humana na ordem social, econémica e juridica, com os seus

GRADUAGAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS -V.1|N. 1] p. 165 | DEZEMBRO 2021
S



www.periodicos.uniftc.edu.br

diversos principios correlatos, capitaneados pelo principio da
dignidade da pessoa humana.

Além do principio da dignidade da pessoa humana, outro principio violado
diante do escalonamento do dano moral € o principio do livre convencimento do juiz,
o legislador ao trazer um quantum indenizatério pré-fixado, limita a atuagdo do
magistrado, que conforme preconiza a atual legislagao, deve decidir de acordo com
0 seu convencimento em relacdo as provas apresentadas nos autos.

O Cddigo de Processo Civil, dispde em seu art. 371, que o juiz apreciara as
provas e fundamentara as razées do seu convencimento, dessa forma, é claro o
entendimento que o juiz deve decidir ndo de acordo com um tabelamento, mas
conforme as provas apresentadas nos autos, verificar qual a melhor solugcéo ao caso
concreto, valorando cada prova conforme seu convencimento da verdade ou alta
probabilidade do alcance da verdade processual.

E o que leciona Gongalves, (2017, p.129),

O sistema adotado no Brasil foi o da persuasao racional ou livre
convencimento motivado. Cumpre ao juiz formar o seu
convencimento livremente, examinando as provas produzidas.
Mas essa conviccao tem de estar embasada e fundamentada nos
elementos que constam dos autos.

O jurista Lenza (2019), considera essa limitagdo imposta ao juiz, como sendo
uma violacao a proépria autonomia do Poder Judiciario, constituindo uma forma de
cerceamento do juiz na sua atividade judicante.

Dessa forma, ndo resta duvida, que a tarifagcdo do dano moral imposta pelo
legislador, viola a liberdade do magistrado na busca por uma atuacgao justa, sendo
coibido de fixar uma indenizacédo adequada para a correta reparacao do dano sofrido
pelo trabalhador, se limitando a um quantum prefixado que por vezes néo sera o
mais justo para o caso.

Cumpre destacar ainda, referente ao tema em comento, a clara violagao ao
principio da igualdade previsto expressamente no caput do art. 5° da Carta Magna
de 1988, a qual prevé a igualdade de todos perante a lei, e veda qualquer
discriminagdo as pessoas por qualquer motivo, devendo haver um tratamento
isonémico de acordo com as peculiaridades de cada ser humano, mas jamais,
discriminag&o ou preconceito.

Moraes, (2003, p. 51), dispde, que essa igualdade deve observada tanto pelo
legislador como pelo aplicador do direito ao caso concreto:

O principio da igualdade consagrado pela constituicao opera em
dois planos distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao
préprio executivo, na edicdo, respectivamente, de leis, atos
normativos e medidas provisérias, impedindo que possam criar
tratamentos abusivamente diferenciados a pessoas que
encontram-se em situagdes idénticas. Em outro plano, na
obrigatoriedade ao intérprete, basicamente, a autoridade publica,
de aplicar a lei e atos normativos de maneira igualitaria, sem
estabelecimento de diferenciacdes em razdo de sexo, religido,
convicgdes filosdficas ou politicas, raga, classe social.
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No entanto, o que se pode observar nas disposi¢cdes previstas no art.223-G,
§1°, da CLT, é justamente uma norma infraconstitucional afrontando a Carta Maior,
impondo uma distingdo, uma desigualdade no valor da compensacgéao ao afirmar que
tal indenizacéo se fixara de acordo com o valor do salario do empregado, ou seja,
percebe-se um direito fundamental sendo menosprezado diante de uma lei
infraconstitucional que estabelece diferencas incabiveis entre trabalhadores apenas
pelo valor do salario, em outras palavras, “quem ganha mais, vale mais, quem ganha
menos, vale menos”.

5 ANALISE DA POSSIVEL INCONSTITUCIONALIDADE DA VALORAGAO DO
DANO MORAL VINCULADO AO SALARIO DO TRABALHADOR

E de suma importancia expor que o controle de constitucionalidade existe
para garantir que as normas infraconstitucionais estejam de acordo aos principios
constitucionais, garantindo seguranca juridica na aplicagéo dos direitos que se quer
proteger. Em sintese, o controle de constitucionalidade pode ocorrer em dois
momentos, sendo: preventivo, quando antecede a promulgacao da lei e o repressivo
que se da quando uma norma ja esta em vigor.

Ocorre que, em relagado ao dano extrapatrimonial tratado no Titulo Il -A da
CLT o legislador nao utilizou-se do controle de constitucionalidade preventivo,
instrumento acessivel para atacar o quanto disposto no referido Titulo e reconhecer
a importancia da incidéncia de normas da Constituicado Federal e do Cdédigo Civil
alusivo ao tema (responsabilidade objetiva ou decorrente de atividade de risco, por
exemplo), como se extrai do novel art. 223-A da CLT, segundo o qual a reparagao
de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo de trabalho serao
aplicados “apenas os dispositivos deste Titulo”.

Leite (2021, p. 32), traz em sua obra trecho de indignagéo diante da causa,
vejamos:

Interessante € que o mesmo legislador recentemente editou o
Caddigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015), cujo art. 1° dispbes
que o “processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidas na
Constituicdo da Republica”, o que revela, a nosso sentir, a
discriminagdo e o desapreco do legislador contemporaneo com as
normas constitucionais aplicaveis ao direito do trabalho e ao
processo do trabalho.

Seria o caso também dos art. 223-A a 223-G serem interpretados em
concordancia com os valores, principios e regras da Constituigdo Federal e do
Codigo Civil, visto que, se aplicadas ao caso concreto resultaria na maxima
efetividade ao principio da dignidade da pessoa humana.

O foco da presente pesquisa esta no novo art. 223-G, §1°, que evidencia a
imposicdo do legislador limitando a competéncia dos magistrados da Justiga
Trabalhista para fixar o valor dos danos morais de forma escalonada e tarifada,
tendo como base o ultimo salario do empregado, sendo este um dispositivo
flagrantemente inconstitucional, ja que, toda legislagdo deve estar conforme a
Constituigdo e seus principios.

Isto posto, percebe-se que a inconstitucionalidade desses artigos sao objetos
de ADIs perante o Supremo Tribunal Federal, acdes propostas pela ANAMATRA e
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pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por infringirem o principio da isonomia,
ao limitar o valor maximo da indenizacdo por danos morais, bem como, por usar
como parametro o ultimo salario contratual do ofendido.

Nas causas decorrentes de dano extrapatrimonial nas relagdes civis ou
consumeristas ndo ha limites indenizatérios, no entanto, a Reforma Trabalhista
trouxe essa desvalorizagdo para o trabalhador, ndo ha justificativa para esta
diferenciagéo, ao tratar um dano moral sofrido em uma mesma situagao fatica. E,
injusta é a posigdao do nobre legislador que, quantificou a reparacdo do dano na
seara trabalhista colocando os trabalhadores em posi¢ao de inferioridade, como se
a dor decorrente no ambito do trabalho fosse menos significante.

Pelo exposto, verifica-se clara inconstitucionalidade presente no art. 223-G,
§1°, ao impor o sistema tarifario para o julgamento do dano extrapatrimonial na seara
trabalhista tendo com base o ultimo salario do ofendido, quando o sistema adequado
seria o sistema aberto, “regra no Brasil”, que possibilitaria ao nobre julgador através
de sua discricionariedade e bom senso, ao analisar cada caso, fundamentar sua
decisao e quantificar uma indenizacgéo justa.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A Lei n® 13.467/2017, mais conhecida como “Reforma Trabalhista”, trouxe
para o Direito do Trabalho um capitulo préprio no que se refere ao Dano
Extrapatrimonial, o Titulo II-A da CLT, mais precisamente dos artigos 223-A a 223-
G, apresentando disposicoes que devem ser aplicadas aos trabalhadores que
porventura vierem a sofrer algum dano de natureza nao patrimonial, ou seja, que
possa atingir um bem indisponivel do trabalhador.

E mister salientar que, em que pese a existéncia de pontos em que alguns
doutrinadores veem vantagens em algumas dessas disposi¢gdes, nesse trabalho
analisamos mais especificamente o art. 223-G, confrontando suas disposicbes com
a Constituicdo Federal e seus principios a fim de concluir se ha inconstitucionalidade
ou nao em tal dispositivo.

Como ja exposto, o legislador ao estabelecer o escalonamento do dano
moral, desacertou por estabelecer uma tarifagdo, que é vedada pela nosso
ordenamento juridico e falhou ao vincular o ultimo salario do empregado como
parametro para se estabelecer o teto da indenizagdo, ocasionando com essas
disposi¢des uma nitida afronta ao texto constitucional, tanto no que se refere aos
principios, pois conforme ja explicitado, o principio da dignidade da pessoa humana,
do livre convencimento do juiz, bem como o principio da igualdade foram
inquestionavelmente feridos, rebaixados em razao das normas inseridas na CLT,
através do art. 223-G, §1°, como no que se refere as injusticas que tal vinculagéo
pode ocasionar aos trabalhadores, ocorrendo uma desigualdade sem freios no
quantum que cada trabalhador fara jus.

Assim, pretende-se demonstrar através dessa breve discussdo, que nesse
cenario, a melhor solugdo seria a declaragédo de inconstitucionalidade de tal
dispositivo, garantindo-se dessa forma, a aplicagdo do direito ao caso concreto de
acordo com o livre convencimento do juiz, eliminando de uma vez por todas, as
inconsisténcias, injusticas e discriminagdes causadas por tal dispositivo de lei.
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